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OUTRAS PROVIDENCIAS.”

tantes legais aprova e eu sanciono a seguinte, LEI:
TiTULO I

NICiPIO
CAPITULO I

previdencidrios, ¢ do respectivo regime de custeio,
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

correspondentes.
CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

ou de provas ¢ titulos;

apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Social em cada exercicio financeiro;

deduzidas as contribuigdes dos segurados;

Regime Proprio de Previdéncia Social;

sobre a remuneragio de contribuigio;

por esta Lei aos seus segurados e beneficidrios;

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MES-
QUITA/RJ E SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIAE DA

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus represen-

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO
REGIME PROPRIOQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 1° Esta Lei reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia So-
cial dos servidores titulares de cargo efetivo da administragio dire-
ta do Municipio de Mesquita, RJ, de suas autarquias e fundagdes,
dispondo acerca da naturcza e das caracteristicas dos beneficios

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalida-
de assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, 2 serem
custeados pelo Municipio, suas autarquias ¢ fundages e pelos
segurados ¢ beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos

1 - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segu-
rado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

11 - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-
dades especificas previstas na estrutura organizacional da adminis-
tragéo direta do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, cometidas
a um servidor aprovade por meio de concurso piiblice de provas

11 - carreira: sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabili-
dade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV - contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficidrios do Regime Proprio
de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de be-
neficios, resultante da aplicagiio dos percentuais de contribuigio
ordinéria sobre a respectiva remuneragio de contribuigio;

V - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presen-
te, entre o fluxo das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas,

VI - equilibrio financeiro: a garantia de cquivaléncia cntre as re-
ceitas auferidas e as obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia

VII - felha liguida de beneficios: total da despesa previdenciaria,
VIII - hipdteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos ado-
tados para a claboragio da avaliagdo atuarial necessdria & quanti-
ficaglio das reservas téenicas e elaboragdo do plano de custeio do
IX - percentual de contribuicéo ordindria; expressio percentual
calculada atuarialmente considerada necesséria e suficiente ao cus-

teio ordindrio do plano de beneficios mediantc a sua incidéncia

X - plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos

XI - plano de custeio: regulamento e especificagio das regras rela-
tivas as fontes de receita do Regime Prdprio de Previdéncia Social
necessdrias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o re-
gime de constitui¢do de reservas por amortizar e de contribuigdes
ordinarias;
XIL - recursos garantideres: conjunto de bens e direitos integrali-
zados ou por amortizar ao Regime Proprio de Previdéncia Social
para o pagamento de suas obrigagdes previdencidrias;
XIII = reserva matemdtica: expressdo dos valores atuais das obri-
gagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a bene-
ficios concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em gozo
de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que
Jj& possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a
implementar os requisitos para solicitar beneficios especificados
nesta Lei;
XIV = reserva téenica: corresponde as reservas matemiticas totais
acrescidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equiva-
lente ao ativo liquido do plane, ou sgja, parcela do ativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios
previdenciarios;
XV - reservas por amortizar: parcela da reserva téenica a integra-
lizar através de um plano suplementar de amortizagio do Regime
Préprio de Previdéncia Social, podendo ser integralizada por con-
tribuigdo suplementar tempordria;
XVI - segurado: servidor pblico titular de cargo efetivo do Muni-
cipio, dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e
fundagdes, ¢ os aposentados.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS
Art. 4% Os recursos garantidores integralizados do Regime Préprio
de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos se-
gurados.
§ 17 O gozo individual pelo scgurado, ou por seus bencficidrios,
do direito de que trata o eaput fica condicionado ao implemento
de condigio suspensiva correspondente a satisfagéo dos requisitos
necessdrios & percepgio dos beneficios estabelecidos nesta Lei e
em legislagdo supletiva.
§2° O desligamento do segurade do Regime Proprio de Previdéncia
Social nilo atribui dircito de retirada das contribuigdes vertidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
Art. 5° E vedado alterar ¢ equilibrio atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social mediante;
I - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do
planc de custeio;
IT - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores
por amortizar ¢ das contribui¢des ordindrias financeiramente
exigiveis para o custeio deo plano de beneficio; ou
111 - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.
Art, 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios
ou consorcios com outros entes da Federagio,
Parigrafo anico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei
Federal n® 9.717/98 deverio garantir integralmente o pagamento
dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados até 27 de
novembro de 1998, sendo vedada a concessdo de novos beneficios
a partir dessa data,
Art. 7° Os percentuais de contribui¢io ordindria sero estabelecidos
mediante prévio cstudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficidrios.
§ 1° Os percentuais de contribuigio ordiniria dos scgurades e
beneficidrios ndo serdo inferiores & da contribui¢io dos servidores
titulares de cargo efetive da Unido.
§ 2° O percentual de contribui¢io ordindria do Municipio niio

podera ser inferior ao percentual da contribuicéio ordinaria dos
segurados ¢ beneficidrios nem superior ao dobro deste percentual,
TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 8°. Fica constituido o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mesquita — MESQUITAPREV, sob a
forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio ¢ re-
ceitas proprios, gestio administrativa e financeira descentraliza-
das, para operar e administrar os planos de beneficios e de custeio
de que trata esta Lei, bem como os processos ¢ procedimentos a
eles vinculados,
Art. 9°. Deverilo ser transferidos ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mesquita — MESQUITA-
PREYV, apds a sua constituigdo, todos os bens e direitos indispen-
sdveis 2 composigdo das reservas técnicas necessarias ao custeio,
total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social.
Paragrafo Unico - E vedado a entidade de previdéncia de que trata
este capitulo assumir atribuigGes, responsabilidades ¢ obrigagdes
estranhas as suas finalidades.
Art. 10. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Mu-
nicipio de Mesquita — MESQUITAPREYV serd administrado por
uma Diretoria Executiva, composta de 3 (trés) membros:
I - Dirctor-Presidente,
I1 - Diretor Administrativo e Financeiro
III - Diretor Previdencidrio.
Art. 11, Ficam Criadas as fungdes comissionadas, constantes no
Amexo I, parte integrante desta Lei, que serilo preenchidos per in-
dicacdo do Diretor Presidente, de livre nomeagio ¢ exoneragio do
Prefeito Municipal e sua remuneragiio correrdo por conta do orga-
mento do MESQUITAPREV.
§ 1° O Dirctor Presidente serd indicado ¢ nomeado pelo Prefeito do
Municipio, sendo exoneravel ad nutum,
§ 2° Todos os membros da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos servidores Piblicos do Municipio de Mesquita —
Mesquitaprev, exceto o Diretor Presidente, devem ser escolhidos
dentre os segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social.
§ 3°E obrigatério ao Diretor Presidente formagdo superior
e reconhecide conhecimento que o capacite para o exercicio
da fungdo, atendendo ainda, as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social,
§ 4° E obrigatorio ao Diretor-Presidente ¢ ao Diretor Administrativo
¢ Financeiro, ¢ desejavel aos demais membros da Diretoria
Exccutiva, apresentar documente de aprovagio em exame de
certificagio organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica ¢ difusfio no mercado brasileiro de capitais.
§ 5° Os cargos constantes do quadro efetivo do Instituto serdo
providos por concurso piblico ou mediante cessio de pessoal
pertencente ao Poder Executivo Municipal.
§ 6° Serd exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida
4 deliberagio da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo
menos 2 (dois) de seus membros.
§7 ° As estruturas do Controle Interno, da Procuradoria e da
Pericia Médica da administragio dircta do Municipio de Mesquita
atenderio ao MESQUITAPREV em suas necessidades sem
qualquer énus financeire 4 autarquia.
Art.12. O Diretor Presidente do Mesquitaprev é o representante
legal do instituto, cabendo a este a representagdo em juizo ou fora
dele, sendo de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
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a consultoria, assessoria ¢ representagio judicial do Mesquitaprey,
nos termos da LC 14/10, bem como do art, 6° B, V da Lei Comple-
mentar n® 016 de 27 de fevereiro de 2014,
CAPITULO IT

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 13. O Consclho de Administragiio, érgdo superior de delibera-
¢do colegiada do Regime Proprio de Previdéncia Social, terd como
membros, preferencialmente, pessoas com formagdo em nivel su-
perior, sendo:
1-01 (um) Conselheiro (as) representante do Governo Municipal,
ocupantes de cargo em provimento efetivo, com seu respectivo
suplente, indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal;
11 - 03 (trés) Conselheiros (as) representantes dos servidores
pliblicos ativos, ocupantes de cargo em provimento efetivo, com
seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto entre
Seus pares;
111 - 03 (trés) Conselheiros representante dos servidores publicos
aposentados e pensionistas, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, com seus respectivos suplentes eleito
pelo voto direto ¢ secreto entre seus pares;
§ 1° Os membros do Conselho de Administragio serdo nomeados
pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos
centados a partir da data da posse, admitida uma tnica recondugio
para periodos subsequentes,
§ 2° Os integrantes do Conselho de Administragdio, receberio a
titulo de gratificagio por reunido, de 05 (cinco) UFIME para
cada membro presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a
Presidéncia a cada reunifio, incluidas as ordinarias e extraordindrias,
que serdio pagas pelo MESQUITAPREY, mediante comprovagio
de comparecimento as reunides agendadas.
§ 3° O Conselho de Administragio serd presidido por membro
cleito em votagdo realizada entre seus integrantes, que serd
substituido, em suas auséncias ¢ impedimentos, por membro para
tanto designado pelo Presidente, por periodo niio superior a 30
(trinta) dias consecutivos,
§ 4° Nas votagGes das deliberagdes do Conselho de Administragfio,
o Presidente terd, além do seu, o voto de qualidade.
§ 5° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos
conselheiros em decorréncia de falecimento, rentincia ou auséncia
injustificada, o posto sera preenchido pelos respectivos suplentes
pelo prazo remanescente, ¢ na auséncia destes, serd escolhido novo
conselheiro na forma dos incisos [, II e 111 deste artigo, conforme
0 caso.
§ 6° Os representantes dos segurados e beneficidrios ndo sio
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus car-
gos depois de condenados em processo administrativo de respon-
sabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de
vacdncia, assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada
em 3 (irés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesmo ano,
§ 7° Os representantes do Governo Municipal sdo destituiveis ad
mutum podendo, inclusive, ser afastados de seus cargos em caso de
vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 {quatro) intercaladas
num mesmo ano.
§ 8° Das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de
Administragio, que serfio piblicas, participard sem direito a voto o
Diretor Presidente do MESQUITAPREV,
§ 9° 0 Regimento Interno do Conselho de Administrago detalhara
seu funcionamento, atribuigdes e responsabilidades,
Art, 14. Compete ao Conselho de Administragio:
I — estabelecer diretrizes gerais e aprecinr as decisdes de politicas
aplicdveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

[l — apreciar e aprovar, observando a legislagio de regéncia, as
diretrizes ¢ regras relativas & aplicagiio dos recurses econémico-
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, 4 politica de
beneficios ¢ 4 adequagdo entre os planos de custeio ¢ de beneficios;
[II - deliberar sobre a alienagéio ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do MESQUITAPREV;
IV — decidir sobre a aceitagiio de doagies e legados com encargos
de que resultem compromisso econdmico-financeiro para o MES-
QUITAPREY, na forma da Lei;
V —definir as competéncias e atribuigies da Diretoria Executiva da
entidade de previdéncia;
VI—acompanhar ¢ avaliar a gestdo previdencidria;
VII — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;
VIII — apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime
Préprio de Previdéncia Social;
IX — acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social;
X —acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagio pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;
X1 —aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
X1l — elaborar e aprovar seu regimento interno, do MESQUITA-
PREV, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, bem
como suas alteragdes;
XIII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras apli-
céveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho de Administragio
deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio.
§ 2" Os Orgdos governamentais deverfio prestar toda e
qualquer informagiio necessdria ao adequado cumprimento das
competéncias do Conselho de Administragdo, fornecendo, sempre
que necessérie, 0s estudos técnicos correspondentes,
Att, 15, Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conse-
lho de Administragdo pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do
MESQUITAPREY, a elaboragio de estudos e diagnésticos téeni-
cos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organiza-
cionais, sempre que inerentes a assuntos de sua competéncia.
Art. 16, Incumbird & Administragio Municipal proporcionar no
Conselho de Administragdio os meios necessérios ao exercicio de
suas competéncias.
CAPITULO III

DO CONSELHO FISCAL
Art. 17. O MESQUITAPREV terd como érgdo responsivel por
examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais pre-
postos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares
e estatutirios, subsidiando o Conselho de Administragio, um Con-
selho Fiscal composto por:
[ - 01 (um) Conselheiro (a) representante do Governo Municipal,
ocupante de cargo em provimento efetivo, com seu respectivo
suplente, indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal;
II — 02 (dois) Conselheiros (as) representantes dos servidores
piblicos ativos, ocupantes de cargo em provimento efetivo,
com seus respectivos suplentes, que detenham grau de instrugdo
superior ou téenico, de preferéncia nas dreas de contabilidade,
administragio ou afins, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus
pares;
1II - 02 (dois) Conselheiros (as) representante dos servidores
piiblicos aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, com seus respectivos suplentes, que
detenham grau de instrugiio superior ou técnico, de preferéncia nas
dreas de contabilidade, administragiio ou afins, eleito pelo voto

direto e secreto entre seus pares.

§ 17 Os membros de Conselho Fiscal serfio nomeados pelo Prefeito
do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos contados a partir
da data da posse, admitida uma (inica recondugiio para periodos
subsequentes,

§ 2° O Conselho Fiscal & presidido por membro eleito em votagio
realizada entre seus integrantes, que serd substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado pelo
Presidente, por perfodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 3° Nas votagdes das deliberagdes do Conselho Fiscal, o Presidente
terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos
conselheiros em decorréncia de falecimento, rentncia ou auséneia
injustificada, o posto serd preenchido pelo respectivo suplente
pelo prazo remanescente, e na auséncia deste, serd escolhido novo
conselheiro na forma dos incisos I ou 11 deste artigo, conforme o
Caso,

§ 5° Os representantes dos segurados e beneficidrios ndo sdo
destituiveis ad meniem, somente podendo ser afastados de seus car-
gos depois de condenados em processo administrativo de respon-
sabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de
vacéncia, assim entendida a decorrente da auséncia nio justificada
em 3 (irés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesme ano.

§ 6° Os representantes do Governo Municipal sdo destituiveis ad
nutum podendo, inclusive, ser afastados de seus cargos em caso de
vacéncia, assim entendida a decorrente da auséncia nio justificada
em 3 (lrés) reunides consecutivas ou em 4 (qualro) intercaladas
UM Mesmo ano.

§ 7° Os integrantes do Conselho Fiscal, receberdo a titulo de
gratificagdo por reunifio, de 05 (cinco) UFIME para cada membro
presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a Presidéncia
a cada reunido, inclufdas as ordindrias e extraordindrias, que
serfio pagas pelo MESQUITAPREY, mediante comprovagio de
comparecimento ds reunides agendadas,

§ 8" O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhard seu
funcionamento, atribuigdes e responsabilidades,

Art. 18, Compete ao Conselho Fiscal:

1 — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas
apuradas nos balancetes;

11— examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

111 - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais;

V—relatar ao Conselho de Administragio, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;
VI — opinar sobre o relatério anual da administragio, fazendo
constar do seu parecer as informages complementares que julgar
necessérias;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagdo pertinente
a0 Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII - apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tri-
bunal de Contas;

IX — acompanhar a aplicagio das reservas téenicas garantidoras
dos beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a
liquidez e aos limites méximos de concentragio de recursos;

X — atender &s consullas e solicitagdes que lhe forem submetidas
pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva;

XI - examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora
Executiva do MESQUITAPREV;

XIL — solicitar @ administragio do MESQUITAPREV pessoal
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qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessério apoio
técnico ao Colegiado;
XIII ~ submeter ao Conselho de Administragio proposta de
alteragao no scu regimento.
CAPITULO 11
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 19. Fica criado o Comité de Investimentos que, subordinado
ao Conselho de Administragio do MESQUITAPREYV, ¢ o drgio
técnico e de assessoramento no processo decisério quanto 4 ela-
boragéio e & execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas matemdticas do plano de beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Mesquita,
§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 3 (wés)
membros:
1-0 Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipic de Mesquita;
II - O Diretor Administrativo e Financeiro;
III — um dos membros do Consclho de Administragdo
§ 2° O representantes do Conselho de Administragiio serd indicado
pelos seus pares.
§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serio nomeados
pelo presidente do Conselho de Administragio ¢ a posse se dara
por meio da assinatura de termo especifico.
§ 4° Compete ao Comité de Investimentos:
I - analisar o cendrio macroecondmico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possi-
veis reflexos no patriménio do RPPS;
11 - propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;
III - subsidiar o Consclho de Administragiio de informagdes neces-
sdrias & sua tomada de decisdes;
IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;
V — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsio ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes,
VI — fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica
de investimentos do RPPS;
VII — acompanhar a execugdo da politica de investimentos do
RPPS.
§ 5° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhard
seu funcionamento, atribuigdcs ¢ responsabilidades.
TITULO I
DOS REGIMES DE ATRIBUICAQ DE BENEFICIOS
CAPITULOI
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Art. 20. Sdo segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previ-
déncia Social todos aqueles especificados no inciso XV1 do art. 3°.
§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, bem como de
outro cargo temporirio ou de emprego publico, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 2° O segurado exercente de mandato de vercador que ocupe o
cargo efetivo ¢ exerga concomitantemente o mandato, filia-se ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, ¢ ao
Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.
§ 3° O segurado professor ou médico serd vinculado ao regime
préprio nos limites de tempo previsto em lei e ou no edital, Se
houver prorrogagdo de hordrio ou tumo, sem previsio no edital
do concurso, o servidor serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social pelo novo tumno.
§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga
ou venha a exercer cargo em comisséio, carge tempordrio, cmprego

publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, a0

Regime Geral de Previdéncia Social,
Art. 21. Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente;
I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equipa-
rado, nio emancipado, menor de 21 (vinte ¢ um) anos, ou invélido;
II - os pais; ¢
III - o irmdo nio emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido,
§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas
em um dos incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos
incisos subsequentes.
§ 2% Equiparam-se a filho, mediante declaragio escrita do
segurado, o e¢nteado ¢ o menor sob tutela, desde que comprovada
a dependéncia econdmica ¢ financeira na forma estabelecida no
art, 22,
§ 3° Censidera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com
a legislagdo em vigor.
§ 4° Considera-se unido estivel aquela verificada cntre duas
pessoas, ainda que do mesmo sexo, como entidade familiar ,
quando forem selteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.
§ 5° A dependéncia econdmica ¢ financeira das pessoas indicadas
no inciso I ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuigdo da qualidade de dependente
¢ 0 gozo de beneficios.
CAPITULO IX
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPEN-
DENTES
Art, 22, A filiagio do segurado ac Regime Proprio de Previdén-
cia Social & automdtica a partir da possc cm cargo efetivo da es-
trutura de orgdo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e
fundagdes, ¢ a filiagio dos seus dependentes seréd feita mediante
inscrigdo.
Art. 23. Incumbe ao scgurado, no momento em que ocorrer o fato
que justifica a pretensio, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e cépias de documentos que comprovam a
qualidade legal requerida.
§ 1° Constituem documentos necessdrios & inscrigdo de dependente:
I - cOnjuge e filhos: certidoes de casamento ¢ de nascimento;
II - companheira ou companheiro: documento de identidade ¢ cer-
tiddo de casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divér-
cio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado,
ou de Gbito, se for o caso;
III - enteado: certiddo de nascimento do dependente ¢ da certidio
de casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o
segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;
IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segura-
do e certidio de nascimento do dependente;
V - pais: certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de
identidade de seus progenitores; e
VI - irm#o: certidio de nascimento.
§ 2° Deverd ser apresentada declaragdo de ndo emancipagdo, pelo
segurado, no ato de inscri¢io de dependente menor de 21 (vintc ¢
um) anos.
§ 3° Para comprovagio do vinculo ¢ da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 3 (trés),
os seguintes documentos:
1 - certidio de nascimento de filho havido em comum;
11 - certiddo de casamento religioso;
III - declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;
IV - disposigdes testamentirias;

V - declaragdo especifica feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de so-

ciedade ou comunhio nos ates da vida civil;

VIII - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancdria conjunta;

X - registro em associagio de qualquer natureza, em que conste o

interessado como dependente do scgurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor

do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, em

que conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em

nome do dependente;

XV « declaragio de ndo emancipagio do dependente menor de 21

(vinte ¢ um) anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar & convicgio do fato a

comprovar,

§ 4° Qualquer fato superveniente & filiagio do segurado, que

implique exclusdo ou inclusdo de dependente, devera ser

comunicado de imediato ao MESQUITAPREV, mediante

requerimento escrito, acompanhado dos documentos exigiveis em

cada caso.

§ 5° O segurado casado nde poderd realizar a inscrigio de

companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia

com o cdnjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa

ensejar sua separagdo judicial ou divéreio.

§ 6° Somente serd exigida a certiddo judicial de adogdo quando

esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia

da Lei Federal n® 8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigio e

concessdo de beneficio, a invalidez serd comprovada mediante

laudo médico-pericial a cargo do MESQUITAPREV.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei

terdo suas inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art, 24. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido

feita a inscrigdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou

por representantes, para recebimento de parcelas futuras.

Pardgrafo unico. Os pais ou irmios deverio, para fins de percepgio

de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferen-

ciais, mediante declaragdo firmada perante o MESQUITAPREV.
CAPITULO 111

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADQ OU DEPEN-

DENTE

Art. 25. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo

que tiver cessado, voluntdria ou normativamente, seu vinculo ju-

ridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes.

Pardgrafo Gnico, A perda da condigéio de segurado por exoneragdo,

demissido ou cassagdo de aposentadoria implica o automatico can-

celamento da inscri¢do de seus dependentes.

Art. 26. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regi-

me Proprio de Previdéncia Social, ocorre:

1 « para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércie, enquanto niio lhe for asse-

gurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulag3o judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido per sentenga judicial transi-

tada em julgado;

d) pelo dbito; ou

€) por sentenca transitada em julgado.

1I - para o companheiro ou 1heira, pela ce: da unido

estdvel com o segurade, quando ndo lhe for assegurada a prestagio
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de alimentos;
111 - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ac completarem
21 (vinte € um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagio,
ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipagio for decor-
rente de colagdo de grau cientifico em curds de ensino superior; e
1V - para os dependentes em geral:
a) pela cessagiio da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
§ 1°Ainscrigio de dependente em classe preeminente a de outro ji
inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este 4 ardem
estabelecida nesta Lei,
§ 2° No se aplica o disposto no inciso [V deste artigo quando o
cnjuge ou companheiro adota o filho do outro,
Art. 27. Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia So-
cial, nu qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:
1 - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragio, nas hipéte-
ses ¢ 108 prazos para afastamento ou licenciamento previstos em
lei;
11 - cedido a drgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta
da Uniéio, dos Estados, do Distrito Federal e de municipios;
11T - afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo,
§ 1°Oservidor, na hipétese do inciso I deste artigo, poderd promover
o recolhimento lempestivo das contribuigdes previdencidrias
proprias ¢ das relativas ao 6rgio ou entidade de vinculagdo, para
cumprimento do disposto no pardgrafo (inico do art. 58,
§ 2° Incumbe ao cessiondrio, na hipétese do inciso II deste artigo,
promover o recolhimento das contribuigies previdencidrias
devidas originariamente pelo cedente e o repasse desses valores
a0 Regime Préprio de Previdéncia Social de origem do servidor
cedido.
§ 3" No termo ou ato de cessdo do servidor serd prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdencidrias devidas pelo servidor
cedido ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem,
conforme valores informados mensalmente pelo cedente,
§ 4° O cilculo das contribuigdes previdencidrias, nas hipéteses
dos incisos I, II e 111 serd feite de acordo com a remuneragio de
contribuigéio correspondente ao cargo de que o servidor é titular.
§ 5° N@o serdo devidas contribuiges ao Regime Préprio
de Previdéncia Social em que o servidor cedido esteja em
exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcelas remuneratorias complementares ndo correspondentes 4
remuneracio do cargo efetivo pagas pelo ente cessiondrio.
§ 6° Incumbe ac ente federativo no qual o servidor exerce o
mandato eletivo, na hipdtese do inciso 111 deste artigo, promover
o recolhimento das contribuigdes previdencidrias devidas
originariamente pelo 6rgao ou entidade de vinculagdo, assim como
as contribuigdes previdencidrias devidas pelo servidor, ¢ o repasse
desses valores ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem
do servidor afastado.
§ 7° No caso de atraso no recolhimento das contribuiges previstas
nes pardgrafos 1° 2° e 6° deste artigo, aplica~se o disposto no
parédgrafo tinice do art. 97.
Art, 28. O servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipic permanece filiado ao regi-
me previdencidrio de origem.
CAPITULO IV

DOS BENEFiCI0S
Art. 29. O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne
i concessiio de beneficios aos seus segurados e beneficidrios, com-
preenderd os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurada:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por tempo de contribuigéio;
d) aposentadoria por idade;
¢) auxilio-doenga;
f) salério-familia;
g) saldrio-maternidade; e
11 - quanto ao dependente;
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo.
Seciio I

Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 30. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurndo
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade
no érgdo ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo calculados conforme o art. 41 e seus para-
grafos, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:
1 — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in-
curdvel; e
II - com proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, nos
demais casos, nfio podendo ser inferiores a 70% do resultado do
cileulo de que trata o art. 41 e seus parégrafos,
§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuiges
deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporiria, da capacidade
para o trabalho.
§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
tnica, haja contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesio que exija atengio
médica para a sua recuperagdo;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do traba-
lho, em consequéncia de:
a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da raziio; e
e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
111 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado
no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo seguradoe ainda que fora do local e
horério de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado
a0 cargo,
b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao ente piblico
empregador para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
¢} em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor eapacitagéio da
mio-de-obra, independentemente do meio de locomog#io utilizado,
ainda que em vefculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive vefculo
de propriedade do segurado.
§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o inciso I do caput, as seguintes: tuberculose ativa;

hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; pa-
ralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avan¢ado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida — Aids; contaminagio por ra-
dingéio, com base em conclusio da medicina especializada; ¢ he-
patopatia grave.
§ 4° A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do
laudo médice-pericial inicial, fornecido pela Junta Médica Oficial
do Municipio, que concluir pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho.
§ 5° A doenga ou lesdo de que o segurado j4 era portador ac filiar-
se ao Regime Proprio de Previdéncia Social niio lhe conferira
direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quande a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo,
§ 6° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, o beneficio cessaré de imediato para o
segurado que tiver direito a retornar A atividade, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo, valendo como documento, para tal
fim, a certificado de capacidade laboral fornecido pela Junta Médi-
ca Oficial do Municipio,
§ 7° O segurada que retornar 4 atividade poderd requerer, a qualquer
lempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.

Segiio IT

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 31, O segurado ser4 automaticamente aposentado aos 70 (se-
tenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao lempa de
contribuigdo, calculados na forma do art, 41 ¢ seus parégrafos, ob-
servado ainda o disposto no art, 42,
Pardgrafo (inico. A aposentadoria ser4 declarada por ato da autori-
dade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Segdo [T

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 32. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribui-
¢do, serd devida ao segurado, com proventos calculados na forma
do art. 41 e seus pardgrafos, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:
I - tempo minime de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
piiblico;
I - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria; ¢
LI - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui-
o, se homem, e 55 (cinquenta ¢ cinco) anos de idade ¢ 30 (trinta)
de contribuigdo, se mulher.
§ 1° Os requisites de idade e de tempo de contribuigio serio
reduzidos em 5 (cinco} anos, em relagiio ao disposto no inciso 111
do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagio infantil e
no ensine fundamental ¢ médio, observado o disposto no art. 67.
§ 2° O segurado que opte por permanccer em atividade, tenda
completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria por idade
¢ tempo de contribuigdo de que trata este artigo, fard jus a um
abone de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdencidria até completar as exigéneias para a aposentadoria
compulsdria.

Segiio IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 33. A aposentadoria voluntdria por idade ser4 devida ao segu-
rado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo, cal-
culados na forma do art. 41 e seus pardgrafos, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:
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1—tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;
11 — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria; ¢
1II - 65 (sessenta e cineco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.
Seefio V

Do Auxilio-Doenga
Art. 34. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar in-
capacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ¢ consistird numa renda mensal correspondente
4 remuneragio do cargo efetivo.
§ 1° O auxilio-doenga serd concedido, quando apresentado ao
setor de recursos humanos, atestado médico emitido por médico
perito, indicando o afastamento por prazo superior a quinze dias
corride, bem come nos casos de prorrogagdo de afastamento pago
pelo Ente ¢ que ultrapasse a quinze dias, devendo o atestado gerar
imediatamente a processo de Auxilio Doenga.
§ 27 Nio serd devido auxilio-doenga ao segurade que se filiar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador de doenga ou
lesdo invocada como causa para a concessiio do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.
§ 3" Quando o segurado que exercer mais de uma atividade,
decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituigdo
Federal, se incapacitar definitivamente para uma delas, deverd
o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, nio cabende sua
transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa
incapacidade ndo se estender &s demais atividades,
§ 4° Na situagiio prevista no pardgrafo anterior, o segurado
somente poderd transferir-se das demais atividades que exerce
ap0s o conhecimento da pericia-médica.
§ 5° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe
a0 Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes o pagamento da
remuneragdo integral ao segurado, sobre ela incidindo o percentual
de contribui¢do ordindria.
§ 6 Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, o segurado serd encaminhado ao MESQUITAPREY,
que ird solicitar laudo pericial fornecido pela Junta Médica Oficial
do Municipio.
§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga
dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagio do beneficio
anterior, © Municipio, suas autarquias e fundagdes ficam
desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.
§ 8° Sc o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias
por metivo de doenga, retornando & atividade no 16° (décimo
sexto) dia, ¢ sc dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias
desse retomo, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do nove
afastamento.
§ 9° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no
parédgrafo anterior serdo custeados pelo 6rgio ou entidade a que sé
vincule o segurado.
§ 10. O MESQUITAPREV deverd processar de oficio o auxilio-
doenga, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, sem
que ¢ste tenha requerido o beneficio,
§ 11. O segurado em gozo de auxilio-doenga esti obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo da Junta
Médica Oficial do Municipio, ¢ a processo de reabilitagio profis-
sional por ele prescrito, que serd custeado pelo Municipio, exceto o

cirirgico ¢ a transfusio de sangue, que sio facultativos.

§ 12. O auxilio-doenga cessa pela recuperagio da capacidade para
o trabalho ou pela transformagio em aposentadoria por invalidez.
§ 13. O segurado em gozo de auxilio-docnga insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual deveri submeter-se a
processo de reabilitagio profissional para exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dade como
habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando
considerado nio recuperavel, aposentado por invalidez.

§ 14. O auxilio-doenga serd pago pela Administragio Publica
Municipal, efetivando-s¢ a compensagdo financeira gquanda
do recolhimento das  contribuigdes
MESQUITAPREV.

previdenciarias  ao
Se¢iao VI

Do Saldrio-Familia
Art. 35, O saldrio-familia serd devide, mensalmente, aos segurados
que tenham remuneragdo, subsidio ou provento inferior ou igual a
R$ 1.025,81 (hum mil e vinte ¢ cinco reais ¢ oitenta e um centa-
vos), na proporgio do respective nimero de filhos ou equiparados,
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.
§ 1° O limite de remuncragéio ou subsidio dos segurados para
concessdo de saldrio-familia serd corrigido nas mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salrio-familia
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
§ 2° Quando o pai ¢ a mée forem segurados, ambos tém direito ao
saldrio-familia.
§ 3° O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da
data da apresentagdo da certidio de nascimento de filho ou da
documentagio relativa ao equiparado, cstando condicionado 4
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria, até 6
(seis) anos de idade, e de comprovagiio semestral de frequéncia &
escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de idade,
nas datas definidas pelo MESQUITAPREV.,
§ 4° Nao é devido saldrio-familia no periodo entre a suspensio
do beneficio motivada pela falta de comprovagio da frequéncia
escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar
regular no periodo.
§ 5° A invalidez do filho ou equiparade, maior de 14 (quatorze)
anos dc idade deve ser verificada em exame médico-pericial
fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio e encaminhado
a0 MESQUITAPREV.
§ 6° Ocorrendo divoércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio
poder, o salirio-familia passard a ser pago diretamente dquele
a cujo cargo ficar o sustento do menor ou i pessoa indicada em
decisdo judicial especifica.
§ 7° O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
1 - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do 6bito;
11 - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade, salvo se invilido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversério; ou
III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invéli-
do, a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade.
§ 8° Para efeito de concessio e manutengio do salario-familia,
o segurado deve firmar termo de responsabilidade em que sc
comprometa a comunicar a0 MESQUITAPREV qualquer fato
ou circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do nio cumprimento, 4s sangdes penais e
administrativas consequentes.
§ 9° A falta de comunicagio oportuna de fato que implique
cessagio do saldrio-familia, bem como a prética, pelo segurado,
de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o

MESQUITAPREV 2 descontar dos pagamentos de cotas devidas
com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos
do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

§ 10. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado,
menor de 14 (quatorze) anos, ou invilido de qualquer idade
cquivale a:

1-R§ 35,00 (trinta e cinco reais) para o segurado com remuneragio,
subsidio ou provento mensal ndo superior a2 RS 682,50 (seiscentos
e oitenta e dois reais e cinquenta centavos);

I1-R$ 24,66 (vinte e quatro reais ¢ sessenta ¢ seis centavos) para o
segurado com remuneracdo, subsidio ou provento mensal superior
a RS 682,51 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta e um
centavos) ¢ igual ou inferior a R$ 1.025,81 (hum mil ¢ vinte ¢
cinco reais ¢ oitenta ¢ um centavos).

§ 11. As cotas do saldrio-familia niio serio incorporadas, para
qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio,

§ 12. O valor da cota serd corrigido, nas mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13. As cotas do saldrio-familia serdio pagas pela Administragdo
Publica Municipal, juntamente com a remuneragio mensal
do segurado, efetivando-se a compensagdo financeira quando
do recolhimento das contribuigdes
MESQUITAPREV.

previdenciarias  ao
Seciio VII

Do Saliério-Maternidade
Art. 36. O saldrio-maternidade ¢ devido & segurada durante 120
(cento & vinte) dias, com inicio de até 28 (vinte e oito) dias antes
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.
§ 1° O salario-maternidade consistird em renda correspondente ao
valor da tltima remuncragdo da segurada no cargo efetivo, sobre
ela incidindo o percentual de contribuigiio ordindria.
§ 2° Para fins dc concessdo de saldrio-maternidade, considera-
se parto 0 evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de
gestagdo, inclusive em caso de natimorto,
§ 3 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante exame médico-pericial fornecido pela Junta Médica Ofi-
cial do Municipio e encaminhado a0 MESQUITAPREYV,
§ 4° O saliric-maternidade serd devido em caso de aborto nio
criminoso, comprovado mediante atestado médico, por um periodo
de duas semanas.
§ 5° Sera devido, juntamente com a fltima parcela do saldrio-
maternidade paga em cada exercicio, 0 abono anual correspondente
ao beneficio, proporcional ao seu periodo de duragdo.
§ 6” Sera concedido saldrio-maternidade i segurada que adotar ou
obtiver guarda, para fins de adogdo de crianca com idade:
I—até 1 (um) ano completo, por 120 (cento ¢ vinte) dias;
I1—a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60
(sessenta) dias; ou
III —a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30
(trinta) dias.
§ 7° O salario-maternidade ¢ devido 4 segurada independentemente
de a mde bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga.
§ 8° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais
de uma crianga, ¢ devido um 1nico salirio-maternidade relativo i
crian¢a de menor idade.
§ 9° O salario-maternidade ndo ¢ devido quando o termo de guarda
ndo contiver a observagio de que & para fins de adogdo ou s
contiver 0 nome do ¢dnjuge ou companheiro,
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§ 10 Para fins de concessio do salario-maternidade nos casos de
adogdo ou guarda, ¢ indispensdvel que o nome da segurada adotante
ou guardid conste na nova certiddo de nascimento da crianga ou o
termo de guarda, sendo que, neste Gltimo, deverd constar que trata-
se de guarda para fins de adogdo.
§ 11. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio fornecer os
atestados médicos necessdrios para o gozo de saldrio-maternidade,
§ 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado serd fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio e
encaminhada ao MESQUITAPREY,
§ 13. No caso de acumulagio permitida de cargos ou empregos, a
segurada fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada cargo ou
emprego.
§ 14. Nos meses de inicio e término do saldrio-matemidade da
segurada, o salério-maternidade serd proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.
§ 15. O salério-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.
§ 16. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o
periodo de pagamento do saldric-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enguanto
perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de infcio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do perfodo de 120 (cento
e vinte) dias.
§ 17. A beneficidria aposentada que retornar 4 atividade faré jus ao
recebimento de saldrio-maternidade, na forma do disposto nesta
Segio.
§ 18. O saldrio-maternidade serd pago pela Administragio
Piblica Municipal, efetivando-se a compensagéio financeira
quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ao
MESQUITAPREV.
Segiio VIII

Da Pensiio por Morte
Art, 37. A pensiio por morte serd devida ao conjunto dos depen-
dentes do scgurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da
data do 6bito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida,
comprovada a permanente dependéncia econémica e financeira,
quando exigida,
§ 1° A pensiio por morte serd igual ao valor da totalidade dos
proventos percebidos pelo segurado na data anterior 4 do 6bito ou,
a0 valor da totalidade da remuneragiio percebida pelo segurado
no cargo efetivo na data anterior & do dbito, caso em atividade;
em ambos os casos até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
§ 2° Na hipdtese de cilculo de pensiio oriunda de falecimento do
servidornaatividade, é vedada ainclusio de parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungiio de confianga,
de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que tratam
o § 2" doart. 32, § 4° do art. 44 e 0 § 3° do art, 45,
§ 3° A concessiio da pensde por morte nio seré protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigio
ou habilitagdo posterior que implique exclusiio ou inclusio de
dependente s6 produzird efeito a contar da data da inscrigio ou
habilitagdo.
§ 4°0 conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data
de sua habilitagiio e mediante prova de dependéncia econdmica,
ndo excluindo do direito o companheiro ou a companheira,
§ 5 Desde que recebam pensdo de alimentos, concorreriio em
igualdade de condi¢des com os dependentes referidos nesta Lei:
I - o cnjuge separado judicialmente ou de fato;
Il - 0 ex-companheiro ou ex-companheira.
§ 6" A pensio por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd

rateada entre todos, em partes iguais,
§ 7" Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte
daquele cujo direito 4 penséo cessar,
§ 8° A parte individual da pensdo extingue-se:
1 - pela morte do pensionista;
11 - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem
21 (vinte e um) anos, salvo se invalides, ou pela emancipagdo,
ainda que invélidos, exceto, neste caso, se a emancipagéo for de-
corrente de colagfio de grau cientifico em curso superior; ¢
111 - para o pensionista invélido, pela cessagio da invalidez,
§ 9° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao Gltimo
pensionista.
§ 10 Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, seré
concedida pensfio provisoria aos seus dependentes.
§ 1l. Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes
fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da declaragio
judicial de que trata o paragrafo anterior,
§ 12. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposigio dos valores recebidos, exceto em caso
de ma-fé,
§ 13. Nio fard jus 4 pensdo o dependente condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
§ 14. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio e
encaminhado ao MESQUITAPREV, ndo se exlinguindo a respecti-
va cota se confirmada a invalidez.
Seciio IX

Do Auxilio-Reclusiio
Art, 38, O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condigdes da
pensio por morte, aos dependentes do segurado recolhido & priséio
que ndo receber remuneragio ou subsidio nem estiver em gozo de
auxilio-doenga ou aposentadoria, desde que a sua {iltima remune-
ragio tenha sido inferior ou igual a R$ 1.025,81 (hum mil e vinte
¢ cinco reais ¢ oitenta e um centavos), e corresponderd & tltima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidinde o
percentual de contribuigio ordinaria,
§ 1° O limite de remuneragiio dos segurados para concessdo de
auxilio-reclusdo serd corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados ao beneficio de auxilio-reclusdo devido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.
§2° O pedido de auxilio-reclusiio deve ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento do segurado & prisdo, firmada pela autoridade
competente, acompanhada de declaragio do ndo pagamento do
subsidio ou da remuneragéo ao segurado pelos cofres plblicos, em
razdo da prisdo.
§ 3% Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes &
pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagio de
dependentes apos a prisdo, reclusdo ou detengiio do segurado, a
preexisténcia da dependéncia econémica e financeira.
§ 4° O auxilio-reclusio sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber pelos cofres piblicos.
§ 5° O auxilio-recluso serd mantido enquanto o segurado
permanccet preso, detento ou recluso, exceto na hipétese de
trinsito em julgado de condenagiio que implique a perda do cargo
publico.
§ 6° O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de
que o segurado continua preso, detide ou recluso, firmado pela
autoridade competente,
§ 7° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do segurado, a partir da data em

que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado,
§ 8° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago serd automaticamente convertido
em pensio por morte.
§ 9° E vedada a concessdo do auxilio-reclusio apos a soltura do
segurado.

Segiio X

Do Abono Anual
Art, 39, Serd devido abono anual ao segurado, ou ao beneficiario,
quando for o caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
aposentadoria, penséo por morte, auxilio-reclusio ou salario-ma-
ternidade, observado o disposto no § 5° do art. 36.
Paragrafo Ginico. O abone anual seré calculado, no que couber, da
mesma forma que a gratificagao natalina dos servidores, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano, ou do més da alta ou cessagiio do beneficio.
cAPiTULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAO
Secdo I
Da Base de Célculo

Art, 40. Os beneficios terdo as seguintes bases de cdlculo:
[—aposentadoria: ser4 considerada a remuneragio de contribuigao,
conforme disposto no art. 86 e seu pardgrafo tinico;
Il — auxilio-doenga, saldrio-famflia, saldrio-maternidade ¢ auxilio
-reclusiio; serd considerada a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.
Pardgrafo tnico. Sujeitam-se ao que dispde o inciso I deste arti-
go as parcelas de cardter tempordrio ja incorporadas, na forma da
legislagiio vigente, ds verbas que comporéio os proventos de apo-
sentadoria.
Art. 41 Para o céleulo dos proventos de aposentadorin, serd con-
siderada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos re-
gimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior quela competéncia, observado o disposto no paragrafo
tmico do art. 86.
§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com & variagiio integral do indice fixado para a atualizagio dos
saldrios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuigdo para Regime Proprio a base de cdleulo dos
proventos serd a remuneragéio do segurado no cargo efetivo.
§ 3° Para os fins deste artigo, as remuncragdes consideradas no
cilculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo,
néo poderiio ser:
I - inferiores ao valor do salério minimo;
I1 - superiores ao limite méximo do saldrio-de-contribuigo, quan-
to aos meses em que o segurado esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.
§ 4° As maiores remuneragdes de que trata o capuf serdo definidas
depois da aplicagdo dos fatores de atualizagio e da observincia,
més a més, dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo,
§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo
centributivo do segurado por auséncia de vinculagio a regime
previdencidrio, esse perfodo serd desprezade do cdleulo de que
trata este artigo.
§ 6° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigfio, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total
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desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30
anos para as mulheres, ndo se¢ aplicando a reducdo de que trata o
§ 1° do art, 32.
§ 7° A fragiio de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-
se previamente a aplicagio dos limites estabelecidos no art. 64.
Segio Il

Da Atualizacio
Art. 42. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajus-
tados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003
Art. 43 Os servidores inativos ¢ pensionistas do Municipio, inclui-
das suas autarquias ¢ fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
n° 41, participardo do custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, com percentual de contribuicdo igual no es-
tabelecido para os servidores piblicos titulares de cargos cfetives.
§ 1° A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidird
sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite
miximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.
§ 2° Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante, a contribuigio previdencidria a
que se refere o caput incidird sobre a parcela dos proventos ¢ das
pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 3° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes dos dependentes,
de que trata o capur, serfo revistos na mesma propor¢do e na mes-
ma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pen-
sionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagio ou reclassificag@o do cargo ou fungiio em que s¢
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUI-
SITOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFiCI0S DE APO-

SENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 44. E asscgurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposen-
tadoria aos segurados ¢ de pensdo aos seus dependentes, que, até
31 de dezembro de 2003 tenham cumprido todos os requisitos para
a obten¢io desses beneficios, com base nos critérios da legislagda
entdo vigente,
§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de scus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas
condigdes da legislagdo vigente, conforme op¢io do segurado.
§2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput desse
artigo e as pensdes decorrentes de falecimento de servidor,
ativo ou aposentado, ocorrido até 31/12/2003 serdo revistos na
mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragio dos scgurados em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidas aos segurados em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagao
do cargo ou fungdo em que s¢ deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensdo.
§3° As pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado
com base no caput deste artigo, com 6bito ocorrido apds 31/12/2003,
¢é assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na forma do art. 42,
§4° O segurado de que trata este Capitulo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria e que conte com, no minimo, 25 (vinte ¢ ¢inco) anos
de contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigio, s¢
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulséria,
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PARA QUEM NAO CUMPRIU 08
REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE
31/12/2003
Segdo I

Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servigo Piblico

Como Titular de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Nio Cumpriu
os Requisitos de Elegibilidade de que Trata o Artigo 44

Art. 45. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas no art. 32, ou pelas regras do art, 46 ou pelas
regras do art. 47, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, o direito & apo-
sentadoria voluntdria com proventos calculados na forma do art,
41 e seus pariagrafos, dquele que ingressou regularmente em cargo
efetivo na administragdo piblica, direta, autirquica e fundacional
até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Consti-
tucional n°. 20, ¢ que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de
que trata o artigo 44 quando o servidor, cumulativamente:
I —tiver 53 (cinquenta ¢ trés) anos de idade, s¢ homem, ¢ 48 (qua-
renta ¢ oito) anos de idade, se mulher;
II — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que sc
der a aposentadoria; &
111 - contar tempo de contribuigdo igual, ne minimo. & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
¢
b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°. 20, faltaria para atingir o
limite de tempo constantc da alinea anterior.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do capu! tera seus proventos de inati-
vidade reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites
de idade de 60 (sessenta) anos para os homens ¢ 55 (cinquenta ¢
cinco) anos para as mulheres, e no caso de servidor professor, 55
(cinquenta e cinco) anos para os homens e 50 (cinquenta) anos para
as mulheres, na seguinte proporgio;
I —3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005;
11— 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéneias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.
§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro
de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que
opte por aposentar-s¢ na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o

acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vin-
te por cento), se mulher, desde que se aposente, cxclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, obser-
vado o disposto no art. 67,
§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntiria ali estabelecidas,
e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um zbono
de permanéncia equivalente 20 valor da sua contribuigdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria.
§ 4° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37.
§ 5° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo ¢ as
pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado
em conformidade com este artigo ¢ assegurado reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em caréter permanente, o valor
real, na forma do art. 42.
Segdo I1
Das Disposigdes Para Quem Ingressou no Servigo Piblico até
16/12/1998 e Ndo Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de
que Trata o Artigo 44
Art. 46, Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas nor-
mas eslabelecidas no art. 32, pelas regras do art, 43, ou pelas regras
do art, 47, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembre de 2003, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n°, 41, o direito a aposenta-
doria voluntdria com proventos integrais, aquele que ingressou no
servigo piblico até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°. 20, ¢ que nio cumpriu os requisitos dc
elegibilidade de que trata o artigo 44, desde que preencha, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:
1-35 (irinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, € 30 (trinta)
anos de contribuigdo, s¢ mulher;
11— 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
15 (quinze) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos no cargo em que s¢
der a aposentadoria;
11T — idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ane de idade,
relativamente aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens e
55 (cinquenta ¢ cinco) anos para as mulheres, para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso I deste ar-
tigo.
§ 1° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37 e seus pardgrafos.
§ 2°. Os proventos de aposentadoria de que trata o capu! ¢ as pen-
sbes decorrentes de falecimento de servidor que tenha se aposen-
tado em conformidade com este artigo serio revistos na mesma
proporgio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remune-
ragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo
ou fungdo em que se deu a aposcntadoria ou que serviu de referén-
cia para a concessdo da penséo.
Secdo IT1
Das Disposi¢ées Para Quem Ingressou no Servigo Publico Até
31/12/2003 e Nio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de
Que Trata o Artigo 44
Art. 47. Ressalvado o direito de op¢do 4 aposentadoria pelas nor-
mas cstabelecidas no art. 32, pelas regras do art. 45, ou pelas regras
do art. 46, & assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data
de vigéneia da Emenda Constitucional n°. 41, o dircito & aposen-

tadoria voluntiria com proventos integrais, que corresponderdo 4
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totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, dquele que ingressou no servigo plblico
até 31 de dezembro de 2003 e que niio cumpriu os requisitos de
clegibilidade de que trata o artigo 44, desde que preencha, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:
I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cince)
anos de idade, se mulher;
11— 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, € 30 (trin-
ta) anos de contribuigfio, se mulher;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e
1V — 10 (dez) ancs de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadotia.
§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdio serio reduzidos
em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos I e 11 do
caput, respectivamente, para o professor que comprave exclusi-
vamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagiio infantil ¢ no ensino fundamental e médio, observado o
disposto no art, 67.
§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serfio revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéio dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio
da carge ou fungéio em que se deu a aposentadoria,
§ 3" Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37 e seus paragrafos.
§ 4° As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se
aposeniado em conformidade com este artigo ¢ assegurado
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, na forma do arf. 42.
CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SER-
VICO PUBLICO ATE 31/12/2003 E SE APOSENTOU OU
VENHA A SE APOSENTAR POR INVALIDEZ PERMA-
NENTE
Art, 48. Ao segurado que ingressou no servico plblico até 31 de
dezembro de 2003 e que tenha se aposentado, ou venha a se apo-
sentar a qualquer tempo por invalidez permanente, com fundamen-
to no inciso 1 do §1° do art. 40 da Constituigdo Federal, ¢ assegu-
rado o céleulo dos proventos com base na remuneragio do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, sendo:
I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in-
curdvel; e
11 = com proventes proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos
demais casos, ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por cento)
da remuneragiio da cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
§ 1° Os proventos de pensio decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
caleulados na forma do art. 37 e seus paragrafos.
§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pen-
sdes dela decorrentes, serfio revistos na mesma proporgio ¢ na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos segu-
rados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vanlagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decor-
rentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a con-
cessiio da pensio.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE 0S BENEFICIOS

CAPITULO 1
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRI-
BUICAO
Art. 49. O segurado terd direito de computar, para fins de con-
cessio dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncin Social,
o tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
€ a0s tegimes proprios de previdéncia social municipal, estadual,
do Distrito Federal ¢ da Unio, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico,
Art. 50. O tempo de contribuigdo seré contado de acordo com a
legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:
I - nfio serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes
especiais ou ficticias; e
I - & vedada a contagem de tempo de contribuigio no servigo pi-
blico com o de contribuigiio na atividade privada, quande conco-
mitantes.
Pardgrafo Ginico, O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro
de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, seré
contado como tempo de contribuigdo.
Att. 51, A certiddo de tempe de contribuigdo, para fins de aver-
bagiio do tempo em outros regimes de previdéncia, somente serd
expedida pelo MESQUITAPREV apés a comprovagiio da quitagéio
de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos
de débito.
Pardgrafo tnico. O setor competente do MESQUITAPREV deverd
premover o levantamento do tempo de contribuigdo para o siste-
ma municipal, & vista dos assentamentos internos ou, quando for
0 caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de
prova admitides em direito.
Art. 52. O tempo de contribuigéio para outros regimes de previdén-
cia pode ser provado com certiddo fornecida:
I - pelo setor competente da administragio federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundagdes, relativa-
mente ao tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio
de previdéncia, devidamente confirmada por certidio do respecti-
vo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou
11 - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, relativamente ac tempo de contribui¢io para o Regime
Geral de Previdéncia Social.
Pardgrafo inico. O setor competente do érgao federal, estadual,
do Distrito Federal, municipal ou do INSS deverd realizar o le-
vantamento do tempo de contribuigdo para o respectivo regime de
previdéncia, 4 vista dos assentamentos funcionais,
Art, 53. A certiddo de tempo de contribuigdo de que trata o art. 51
eoart, 52 deverd ser emitida, sem rasuras, constando obrigateria-
mente:
1 - érgdo expedidor;
11 - nome do segurado ¢ seu niimero de matricula;
111 - periodo de contribuigda, de data a data, compreendido na cer-
tiddo;
[V - fonte de informagio;
V - discriminagdio da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as virias alteragdes, tais como faltas, licengas,
suspensdes e outras ocorréncias;
VI - soma do tempo liquido;
VII - declaragdo expressa do servidor respensavel pela certidio,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuigfio em dias ou anos,
meses e dias;
VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigen-
te do 6rgéo expedidor; e
IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do
Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, aposentado-
rias por invalidez, idade, tempo de contribuigdo e compulsdria, ¢
pensio por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigio
prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
Pardgrafo tnico. A certiddo de tempo de contribuigdo devera ser
expedida em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao inte-
ressado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua
concorddncia quanto ao tempo certificado.
Art, 54. A comprovagiio das remuneragdes de contribui¢do a serem
utilizadas no cdleulo dos proventos de aposentadoria de que tra-
ta o art. 41 e seus paragrafos, serd efetuada mediante documento
fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previ-
déncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele,
por outro documento piblico, sendo passiveis de confirmagio as
informagées fornecidas,
Art. 55. Considera-se tempo de contribuigéio o contado de data a
data, desde o infcio do exercicio de cargo efetivo até a data do
requerimento de aposentadotia ou do desligamento, eonforme o
caso, descontados os perfodos legalmente estabelecidos como de
interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade.
Paragrafo imico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efeti-
vo sem recebimento de remuneragiio de que trata o art. 27, inciso
1, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licencia-
mento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento men-
sal das contribui¢des previdencidrias proprias e das relativas ao
brgéio ou entidade de vinculagéo,
Art. 56. A prova de tempo de contribuicio, ou de servigo, quande
for o caso, seré feita mediante documentos que comprovem o exer-
cicio de atividade nos perfodos a serem contados, devendo esses
documentos ser contempordneos aos fatos ¢ mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades.
§ 1° A comprovagic da condigdo de professor far-se-4 mediante a
apresentagio;
I - do respectivo diploma registrado nos brgdos competentes fede-
rais € estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a
habilitagio para o exercicio de magistério, na forma de lej espe-
cifica; e
11 - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, complementados, quando for o caso,
por declaragio do estabelecimento de ensino em que foi exercida
a atividade, sempre que necessiria essa informagdo para efeito e
caracterizagéo do efetivo exercicio da fungéo de magistério,
§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer bonus referentes a tempo
de servigo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo
de servigo comum,
Art. 57. Ndo serd admitida prova exclusivamente testemunhal para
efeito de comprovagio de tempo de contribuigdo, ou de servigo,
quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior
ou caso fortuito, observade o disposto nesta Lei,
CAPITULO 1T
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS
Art. 58. A aposentadoria vigorard a partir da publicagio do res-
pectivo ato, observado o disposto no § 4° do art, 30 e no paragrafo
tinico do art. 31, e a pensdo vigorard conforme disposto no art. 37,
Parégrafo tinico. Concedida a aposentadoria ou penséo, serd o ato
publicado e encaminhado 4 homologag&o do Tribunal de Contas.
Art. 59. E vedada a inclusdo no caleulo dos proventos de aposen-
tadoria e pensiio, de parcela ndo incorporada & remuneragao de
contribuigiio.
Art. 60. O segurado aposentado por invalidez permanente e o de-
pendente invalido deverdio, sob pena de suspensio do recebimento
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do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame médico
-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio ¢ encami-
nhado ao MESQUITAPREV.

Art. 61. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderio exceder a remuneragio ou o subsi-
dio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio,
¢ ndo poderdo ser inferiores ao valor do salirio minimo, salvo em
caso de divisdo entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de
que trata este artigo.

Art. 62. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio
das aposentadorias voluntdrias, regra geral ou de transi¢do, o tem-
po de efetivo exercicio no carge em que s¢ dard a aposentadoria
deverd ser cumprido no cargo efetiva em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior & concesséio do be-
neficio,

Pardgrafo inico. Na hipétese de o cargo em que se der a aposcnta-
doria ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto
no inciso II do art. 46 ¢ inciso IV do art. 47 devera ser cumprido
no Ultimo cargo efetivo.

Art. 63. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva re-
munerada ou reforma, ndo poderdo exceder o subsidio mensal re-
cebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, in-
clusive quando decorrentes da acumulagdio de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas 4 contribuigio
para o Regime Geral de Previdéncia Social, e a0 montante re-
sultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio
de cargo acumuldvel na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal ¢ no art. 17, §§ 1° ¢ 2° dos Atos das Dispo-
sigbes Constitucionais Transitérias, cargo em comissio declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragio, ¢ de cargo eletivo,

Art. 64. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentado-
rias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituigio
Federal, nio ¢ permitido o recebimento conjunto, a custo do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de
trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenga;

1I - mais de uma aposentadoria;

111 - salario-maternidade com auxilio~-doenga;

IV - mais de uma pensiio deixada por cénjuge;

V - mais de uma pensio deixada por companheiro ou companhei-
ra; ¢

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge e companheiro ou
companheira.

Pardgrafo dnico, No caso dos incisos [V, V e VI ¢ facultado ao
dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

Art. 65. O retorno do aposentado i atividade ndo prejudica o re-
cebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos acumulveis
na forma da Constitui¢do Federal, cargos cletivos, os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagio & exoneragio e em
atividades da iniciativa privada,

Parégrafo tnico. As hipéteses de recebimento conjunto de apo-
sentadoria estabelecida no capur ndio se aplicam aos casos de
aposentadoria por invalidez.

Art. 66. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o
direito & aposentadoria quando tenham side preenchidos todos
05 requisitos nccessdrios 2 concessiie do beneficio, segundo a
legislagdio em vigor 4 época, antes da perda da qualidade.
Parédgrafo tinico. Igualmente terio dircito 4 pensio por morte 0s
dependentes do segurado que falecer apés a perda dessa qualidade
de scgurado, verificada a situagdio de elegibilidade descrita no
caput,

Art. 67. Para fins das redugdes dos requisitos de idade ¢ tempo de
contribuido dos professores considera-se fungdo de magistério a
atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.
Art, 68. O Regime Proprio de Previdéncia Social observard no que
couber, aos requisitos ¢ critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRES-
TACOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 69. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia
Social poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a corres-
pondente fonte de custeio total.
Paragrafo Unico - Serd assegurado pleno acesso aos segurados e
beneficidrios as informagdes relativas & gestiio do Regime Pré-
prie de Previdéncia Social.
Art. 70. O MESQUITAPREV pode descontar da renda mensal
do segurado aposentade e do beneficidrio:
I - contribui¢des devidas ao Regime Proprio de Previdéncia So-
cial;
II - pagamentos de beneficios além do devido, observado o dis-
posto nesta Lei;
I - imposto de renda na fonte;
IV - pensio de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e
V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposen-
tados legalmenle reconhecidas, desde que autorizadas.
Parigrafo anico. O desconto a que sc refere o inciso V do caput
dependeri da conveniéncia administrativa do setor de beneficios
do MESQUITAPREV.
Art, 71. A restituigio de importincia recebida indevidamente
por segurado ou beneficidrio do Regime Proprio de Previdéncia
Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd
ser feita de uma s vez, devidamente atualizada, na forma do
pardgrafo dnico do art, 90, independentemente da aplicagio de
quaisquer apenamentos previstos em lei.
§ 1° Caso o débito seja originirio de erro do MESQUITAPREV, o
scgurado ou beneficidrio, usufruindo de beneficio regularmente
concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder
a no méaximo trinta por cento do valor do beneficio concedido,
¢ ser descontado em nimero de meses necessarios 4 liquidagio
do débito.
§ 2° No caso de revisio de beneficios de que resultar valor
superior ao que vinha sendo page, em razio de erro do
MESQUITAPREV, o valor resultante da diferenga verificada
entre 0 pago e o devido serd objeto de atualizagio.
§ 3° Sera fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo
minucioso das importdncias pagas, discriminando-se o valor da
mensalidade, as diferen¢as eventualmente pagas, o periodo a
que se referem ¢ os descontos efetuados.
Art. 72. O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou be-
neficiario, salvo em caso de auséneia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, quando serd pago a procurador,
cujo mandato nio terd prazo superior a dozc meses, podendo
ser renovade ou revalidado pelos setores de beneficios do MES-
QUITAPREV.
Parigrafo tnico. O procurader do segurade ou beneficiario,
outorgado por instrumento pablico, deverd firmar, perante o
MESQUITAPREY, termo de responsabilidade mediante o qual
s¢ comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar
eficicia da procuragio, principalmente o ébito do outorgante,
sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis,
Art. 73. O MESQUITAPREV apenas podera negar-se a aceitar

procuragio quando se manifestar indicio de inidoneidade do do-
cumento ou do mandatério, sem prejuizo, no entanto, das provi-
déncias que se fizerem necessdrias,

Art. 74. Somentc sera accita a constitui¢do de procurador com
mais de uma procurago, ou procuragdes coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos e
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de
primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do MESQUITA-
PREV.

Art, 75. O beneficio devido ao segurado ou dependente civil-
mente incapaz serd pago, na auséncia de determinagdo judicial
especifica, ao conjuge, pai, mie, tutor ou curador, conforme o
€aso.

§ 1° Na auséncia do conjuge, pai, mie, tutor ou curador, tratados
no caput, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento
sera efetuado a herdeiro necessirio, mediante termo de compro-
misse firmado no ato do recebimento.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de docnga mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionade & apresenta¢do do termo de curatela,
ainda quc provisério.

Art. 76. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente
seré pago aos seus dependentes habilitados 4 pensdo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, inde-
pendentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art, 77, Os beneficios poderiio ser pagos mediante depdsito em
conta corrente ou qualquer outra forma de pagamento definida
pelo MESQUITAPREV.

Art. 78. Os exames médicos para concessio e manutengio de
beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos
especializados em pericia para verificagio de incapacidade, da
Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 79. Fica 0 MESQUITAPREV obrigado a emitir ¢ a enviar
aos segurados aposentados ¢ aos beneficiarios, aviso de conces-
s@o de beneficio, além da memoéria de célculo do valor dos be-
neficios concedidos.

Art. 80. O primeire pagamento da renda mensal do beneficio
serd efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apés a data da
apresentagiio, pelo segurado ou beneficidrio, da documentagio
necessdria d sua concess#o.

Art. 81. O prazo fixado no artigo anterior fica prejudicado nos
casos de justificagdo administrativa ou outras providéncias a car-
go do segurado ou beneficidrio, que demandem a sua dilatagio,
iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusio das
mesmas.

Art, 82. A apresentagdo de documentag@o incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, fican-
do a andlise do processo, bem como o inicio da contagem do
prazo de que trata o art. 80, na dependéncia do cumprimento de
exigéncia.

Art. 83. O MESQUITAPREV manterd programa permanente de
revisio da concessdo ¢ da manutengao dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e
falhas eventualmente cxistentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na
manutengdo de beneficio, o MESQUITAPREV notificari o
segurado ou beneficidrio para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificacdo a que se refere o parigrafo anterior far-se-4
por via postal com aviso de recebimento e, nio comparccendo o
segurado ou beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso
o beneficio, com notificagdo ao segurade ou beneficidrio por
edital resumido publicado uma vez no érgdo de divulgagio de
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atos oficiais do Municipio.
§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou
pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta
considerada pelo MESQUITAPREV como insuficiente ou
improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado,
dando-se conhecimento da decisdo ao segurado ou beneficidrio,
TITULO VI
DO CUSTEIO
Art. 84. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social serd revisto anualmente, com base em critérios e estudos
atuariais que objetivem o seu equilfbrio financeiro e atuarial.
Paragrafo linico, A avaliagio atuarial do Regime Proprio deverd
ser realizada por profissional ou empresa de atudria regularmen-
te inscritos no Institute Brasileiro de Atudria,
Arl, 85. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante De-
creto, promovera a alteragdo das aliquotas de contribuigio de
que trata o artige 89 e seus paragrafos, com o objetivo de adequé
-la a percentual que assegure o equil{brio atuarial e financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Social, quando o estudo atuarial
anual aprovado pelo Conselho de Administragio de que trata o
art, 13, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.
CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNI-
CIPIO E DE SUAS ENTIDADES
Segdo 1
Da Remuneragiio de Contribuiciio

Art, 86. Considera-se remuneragiio de contribuigdo a parcela da
remuneragdo, do subsidio ou do provento recebido pelo segura-
do ou beneficidrio, ai considerade o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribuigdo ordinria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acresci-
do das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei
¢ dos adicionais de caréter individual, exceto:

a) as didrias de viagem;

b} a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

c} aindenizagdo de transporte;

d} o saldrio-familia;

e) o auxilic-alimentagio;

f) o auxilio-creche;

g) oabono de permanéncia;

h} as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de lo-

cal de trabalho;

1) aparcela percebida em decorréncia do exercicio de car-
go em comissdo ou de fungio de confianga; e
outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido
em lei;
Parégrafo linico. Podera integrar a remuneragiio de contribuigdo
a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou fungdo de con-
fian¢a, mediante opgio por ele exercida, para efeito de cdlculo
de beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 30,
31, 32, 33 e 45, respeitada, em qualquer hip6tese, a limitagdo
estabelecida no art. 61.

I}

Segdo I1
Das Contribuigdes
Art. 87. A aliquota de contribuigio dos segurados em atividade
para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social corres-
ponderd a 11,00 % (onze por cento) incidentes sobre a remu-
neragdo de contribuigdo de que trata o art. 86 e seu parigrafo
Gnico, & ser descontada e recolhida pelo érgio ou entidade a que
se vincule o servidor, inclusive em caso de cesséio, hipdtese em
que o respectivo termo deverd estabelecer o regime de transfe-
réncia dos valores de responsabilidade do servidor e do érgiio ou

entidade cessiondria.
Paragrafo Unico. As contribui¢des dos segurados em atividade
séo devidas mesmo que se encontrem sob o regime de disponibi-
lidade ou gozo de beneficios,
Art, 88, Incidird contribuig¢do sobre os proventos de aposentado-
rias ¢ pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados
em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite m4-
ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.
Paragrafo tnico. Quando o aposentado ou o beneficidrio, na for-
ma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuigio
prevista no caput incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Art, 89, A aliquota de contribuigio do Municipio e de suas au-
tarquias ¢ fundagdes corresponderd a 17,20% (dezessete virgula
vinte por cento) da totalidade da remuneragiio de contribuigdo
dos segurados em atividade.
§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliaciio
atvarial referente a 2007, no valor de R$ R$ 16.466.516,64,
correspondente ao custo suplementar de 8,02% (oito virgula dois
por cento), o Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, adotardo
plano de financiamento estruturado sob a forma de aplicagéo de
aliquotas progressivas.
§2° Asamortizagbes correspondentes ao plano de financiamento
referido no pardgrafo anterior terdo inicio, por meio da adogdo
da aliquota de 2,00% (dois por cento por cento), sobre a folha de
remuneragdo de contribuigio dos servidores ativos, em 2007, ¢
evoluirdo anualmente, 4 razdo de 1,47% (hum virgula quarenta
e sete por cento), por um perfode de 05 (cinco) anos, quando a
aliquota serd estabilizada no patamar de 9,35% (nove virgula
trinta e cinco por cento), em 2013, assim permanecendo até
2041, quando o déficit estara plenamente equacionado, tudo em
conformidade com o disposto na avaliagdo atuarial referente a
2007,
§ 3° O cileulo atuarial realizado anualmente apontard a
necessidade de revisdo das aliquotas de que trata o caput e os
pardgrafos 1° e 2° do presente artigo.
Art. 90. A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das
contribuigdes dos segurados em atividade e do Municipio,
de suas autarquias e fundagdes no MESQUITAPREYV serd do
dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da competéncia,
Pardgrafo tinico. As contribuigdes previdencidrias devidas ao
MESQUITAPREY, pagas em atraso ficam sujeitas & atualiza-
¢do pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
além da cobranga de juros de mora de 0,5 % (meio por cento)
por més de atraso ou fragiio ¢ multa de 1% (um por cento) sobre
o valor nominal, todes de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizagiio ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei
e legislagio aplicavel.
Segdo 11

Dos Recursos Garantidores
Art. 91, As contribuigdes previdenciérias dos segurados, do Mu-
nicipio, de suas autarquias e fundagdes, bem como os demais
recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
somenle poderio ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas de
que trata o art. 92.

§ 1° As contribuigdes e os recursos de que trata o caput serdo
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal,
§ 2° As aplicagbes financeiras dos recursos de que trata o caput
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetéario Nacional,
§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
taxa de administragdo do RPPS representaré utilizagéo indevida
dos recursos previdencidrios.
Segiio IV
Das Despesas Administrativas
Art. 92 O valor anual da taxa de administragio para manutengio
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio corres-
ponderé a 2,00% (dois por cento) do valor total da remuneragio,
proventos e pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados,
com base no exercicio anterior.
Pardgrafo tinico. Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serdio utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administragio.
Se¢fio V
Dos Registros Financeiros e Contébil
Art. 93, O Regime Proprio de Previdéncia Social observard
as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgio competente da
Unido,
§ 1° A escrituragéio contdbil do Regime Préprio de Previdéncia
Social devera ser distinta da mantida pelo Tesoure Municipal.
Art. 94, O Municipio encaminharé ao Ministério da Previdéncia
Social:
1 - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias ¢ Repasses
— DIPR;
11 - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
— DAIR;
III - Demonstrativos Contdbeis;
IV - Demonstrativo de Resuliados da Avaliagio Atuarial —
DRAA; e
V — Demonstrativo da Politica de [nvestimentos,
§ 1° Os documentos previstos nos incisos 1 e II deste artigo,
seréio encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre do ano civil.
§ 2° Os demonstrativos previstos no inciso 11l deste artigo
serio encaminhados até 30 de setembro, em relagéio ao primeiro
semestre do ano, e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento
do exercicio anterior.
§ 3° O documento previsto no inciso IV deste artigo serd
encaminhado até o dia 31 de margo de cada exercicio,
§ 4° O demonstrativo previsto no inciso V deste arligo serd
encaminhado até 31 de dezembro de cada exercicio em relagio
no exercicio seguinte.
Art. 95. O Municipio manterd registro individualizado dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, em que
conterd:
I - nome;
11— matricula;
111 - remuneragdo de contribuigio més a més;
1V — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado;
e
V —valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio
referente ao segurado.
§ 1° O segurado serd cientificado das informagdes constantes
do seu registro individualizado, mediante extrato anual de
preslagio de contas.
§ 2° Os valores constantes do registro cadasiral individualizado
serdo consolidados para fins contébeis,
TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em ¢ada
cxercicio, parcela da reparti¢io do produto de que trata o art,
159, I, *“b", da Constitui¢io Federal, necessaria a garantir o pa-
gamento das contribui¢des consideradas tecnicamente devidas,
podendo para tal fim formalizar os instrumentos necesséarios 2
cfetividade da mencionada garantia.
Art. 97. O Municipio responderd subsidiariamente pelo paga-
mento das aposcntadorias e pensdes concedidas na forma desta
Lei, na hipdtese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insufi-
ciéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio.
Art. 98. O pagamento do abono dc permanéncia de que trata o
§ 2°do art. 32 e o § 3° do art. 45 ¢ de responsabilidade do Mu-
nicipio, de suas autarquias e fundagdes, e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengiio do beneficio median-
te opgdo expressa do segurado pela permanéncia em atividade.
Art. 99, As concessdes do beneficio de pensiio per morte ocor-
ridas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
EC n® 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior  vigéncia
da MP n® 167, transformada na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, observardo os critérios da legislagio municipal vigentes
neste periodo.
Art. 100. As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezem-
bro de 2003, data de vigéncia da EC n" 41, até 19 de fevereiro
de 2004, data anterior & vigéncia da MP n° 167, transformada na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, observario os critérios
de céleulo vigentes na EC n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
Art. 101. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agiio do beneficiario
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou di-
ferengas pclo MESQUITAPREYV, salvo o dircito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
Art, 102. O Consclho de Administragic ¢ o Consclho Fiscal,
instituidos pelos artigos 13 e 17, respectivamente, deverio ser
instalados no prazo méximo de 60 (scssenta) dias, contados da
publicagio desta Lei,
Art. 103. O Regime Préprio de Previdéncia Social somente po-
dera ser extinto através de Lei Complementar,
Art. 104. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a baixar normas para a plena execugio da presente Lei,
Art. 105. Fica revogada a Lei n® 359, de 19 de dezembro de
2006.
Art. 106 . Fica revogada a Lei n® 405, de 11 de dezembro de
2007,
Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Mesquita, 03 de junhe de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA

Prefeito
ANEXO1
FUNCQOES COMISSIONADAS SIMBOLO | QUANTIDADE

DIRETOR PRESIDENTE M 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINAN-

CEIRO AS 1
DIRETOR DE PREVIDENCIA AS 1
DIRETOR DE CONTABILIDADE AS 1
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO CCl 2
ASSISTENTE DE INFORMATICA cc2 1
AUXILIAR PREVIDENCIARIO cc2 1

TERMO DE OPCAQ (modelo)

Nos termos do pardgrafo finice do art. xx da Lei Municipal n°
xxx. de xx de xxxx de xxxx, que regulamenta o Regime Préprio
de Previdéncia Municipal, manifesto minha opgio pela inclusio,
na remuneragdo de contribuigdo, da parcela por mim percebida
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissio ou fungdo de confianga para efeito de calculo do bene-
ficio de aposentadoria e pensio a ser concedido com fundamento
no artigo 40 da Constituigdo Federal ¢ artigo 2° da EC n® 41
de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese,
a limitagdo estabelecida no § 2° do artige 40 da Constituigdo
Federal.
Cidade/UF, xx de xxxxxxx de 20xx.

NOME (EXTENSO)
MATRICULA LOTACAO
ASSINATURA

PORTARIA N° 542/2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuig@es legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio JONATAN CARDO-
SO FRONTINE, matricula n°13/008.658-4, do cargo de Agente
Administrativo, lotado no Departamento de Protegio Social
Bisica - SEMAS, conforme solicitado através do Processo Admi-
nistrativo n®. 05/5104/15, a contar de 15/05/2015.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

ministrativo n°. 04/4465/15, a contar de 04/05/15.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N® 546/2015.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuig@es legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutaria CARQLINE PERIE-
RA LIRES DA SILVA, matricula n®13/008.549-9, do cargo de
Professor 1 - Geografia, lotada na E. M, Presidente Castelo
Branco - SEMECTEL, conforme solicitado através do Processo
Administrativo n°. 04/4733/15, a contar da publicagio.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARTA N° 543/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio MARCELO VITAL,
matricula n°10/002.687-5, do cargo de Dirigente de Turno, lota-
do na E. M. Santos Dumont - SEMECTEL, conforme solicitado
através do Processo Administrativo n° 05/5049/15, a contar de
14/05/2015.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTQURA
Prefeito

PORTARIA N* 544/2015.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio MARIO LUIZ RUFI-
NO, matricula n®13/008.703-3, do cargo de Professor I - Histéria,
lotado na E. M. Ver. Américo dos Santos - SEMECTEL, confor-
me solicitado através do Processo Administrativo n®. 04/4411/15,
a contar da publicagio.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N° 545/2015,
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio ALEX ALVES MAGA-
LHAES DOS SANTOS, matricula n®13/008.972-9, do cargo de
Professor 1 - Matemitica, lotado na E. M. Rotariano Arthur
Silva - SEMECTEL, conforme solicitado através do Processo Ad-

PORTARIA N" 547/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutdria BIANCA DA SILVA
VALE NEME, matricula n°13/008.931-4, do cargo de Professor
I - Inglés, lotada na E. M. Vereador Américo dos Santos - SE-
MECTEL, conforme solicitado através do Processo Administrati-
von®, 04/4698/15, a contar da publicagdo.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N® 548/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribui¢des legais, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria MARIANA DE AS-
SUMPCAO E SILVA, matricula n°13/008.624-0, do cargo de
Professor II — Educagdo Infantil, lotada na C. M. Carmem
Montes Paixiio - SEMECTEL, conforme solicitado através do
Processo Administrativo n°. 04/4225/15, a contar da publicagio.

Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N* 549/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria HELENICE BARBO-
SA DE SOUZA, matricula n°10/003.073-2, do cargo de Professor
II - Anos Iniciais, lotada na E. M. Genair Ramos Gabriel, - SE-
MECTEL, conforme solicitado através do Processo Administrati-
vo n°, 04/4405/15, a contar da publicagio,
Mesquita, 03 de junho de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N°® 550/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria GABRIELA ANAS-
TACIAAROUCHA LEITAOQ, matricula n°13/007.535-3, do car-
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GABINETE DE PREFEITO
LEI N® 939 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“REVOGA TODOS OS ARTIGOS DA LEI N°899/2015 DE 27 DE
MAIO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
ROGELSON SANCHES FONTOURA, Prefeito Municipal de Mes-
quita, no exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ¢le sanciona a seguinte,

LEI:
Art. 1° - Ficam revogados todos os artigos da Lei n® 899/2015 de 27
de Maio de 2015;
Art. 2° - Ficam criados dois logradouros no Bairro de Rocha sebrinho
na Comunidade de Maria Cristina.
Art.3°- A drea de terras, com o objetivo de desmembramento de lote para
implantagio de vias de acesso, localizado nas Ruas Alvaro Lessa, Rua
Sdo Salvadore Rua Inar Figuciredo — Rocha Sobrinho — Mesquita — RJ.
Descrigdo da drea de terras anteriormente ao desmembramento; Iniciando
com frente para a Rua Alvaro Lessa, medindo 66.00m, com frente para a
Rua Siio Salvador, medindo 73.00m, na lateral direita em relagdo a Rua
Sao Salvader ¢ confrontando com os lotes 17 ¢ 33, medindo 66.00m,
fechando de frente para a Rua Inar Figueiredo, medindo 73.00m, , per-
fazendo a drea de 4.807,24m2.
Descrigdo da drea Desmembrada (LOTE 1), (LOTE II), (LOTE III),
(LOTEIV) e (LOTE V). Sendo que as que serio destinadas a implantagao
de vias de acesso serdo (LOTE IV) e (LOTE V).
Descrevendo primeiramente 2 drea de terras (LOTE 1), iniciando com
frente para 2 Rua Alvaro Lessa, medinde 66.00m, com frente paraa Rua
Sio Salvador, medindo, 22.96m, na lateral direita em relagdo a Rua Sio
Salvador ¢ confrontando com o (LOTE IV), medindo 66.00m, fechando
de frente para a Rua Inar Figueiredo, medinde 22.96m, perfazendo a
drea de 1.493,86m2,
Descrevendo a 4rea de terras (LOTE IV), referente a via de acesso,
Iniciando com frente para a Rua Sie Salvador, medindo 8.85m, a sua
lateral esquerda ¢ confrontando com o (LOTE I) medindo 66.00m, na
lateral direita, de frente para a Rua Sdo Salvador e confronmtando com
o (LOTE II), medindo 66.00m, com frente para a Rua Inar Figueiredo,
medindo 8.85m, perfazendo a drea de 605,60m2.
Descrevendo a drea de terras (LOTE IT), iniciando com frente para 2 Rua
Sio Salvador, medindo 21.05m, a sua lateral esquerda ¢ confrontando
com o (LOTE IV) medindo 66.00m, na lateral direita, de frente para a
Rua Sido Salvador ¢ confrontando com o (LOTE V), medindo 66.00m,
com frente para a Rua Inar Figueiredo, medindo 21.05m, perfazendo a
drea de 1.367,80m2.
Descrevendo a drea de terras (LOTE V), referente 2 via de acesso, Ini-
ciando com frente para a Rua Sio Salvador, medindo 8.66m, a sua lateral
esquerda e confrontando com o (LOTE IT) medindo 66.00m, na lateral
direita, de frente para a Rua S3o Salvador ¢ confrontando para a (LOTE
111), medindo 66.00m, com frente para & Rua Inar Figueiredo, medindo
8.66m, perfazendo a drea de 593.06m2.
Descrevendo a drea de terras (LOTE III), Iniciando com frente paraa Rua
Sdo Salvador, medindo 11.48m, a sua lateral esquerda ¢ confrontando
com a (LOTE V) medindo 66.00m, na lateral direita, de frente para a
Rua Sio Salvador confrontando com os lotes 17 ¢ 33, medindo 66.00m,
com frente para a Rua Inar Figueiredo, medindo 11.48m, perfazendo a
drea de 746.92m2.
Art. 4° - A Area com o lote IV passa a denomina-se Rua Severino
Dias Correia
Art. 5° - A Area com lote V passa a denomina-se Rua José Costa de
Oliveira
Art. 6" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mesquita, 02 de dezembro de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI N° 940 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015,
Autor: Poder Exccutivo
“ALTERA AREDACAO DO ANEXO V DO ARTIGO 80 DA
LEI N° 355 DE 25 DE OUTUBRO DE 2006,
ROGELSON SANCHES FONTOURA, PREFEITO MUNICIPAL

DE MESQUITA, no exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber que
2 Cédmara Municipal aprova ¢ ¢le sanciona a seguinte,

LEI:
An, 1° - O Anexo V do Artigo 80 da Lei N° 355 de 25 de Outubro de
2006 passaa vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO V - DELIMITACAO DA SUBDIVISAO DA
MACROZONA DE OCUPAGCAO URBANA
1. Area de Ocupagio Prioritiria I
Comega do encontro da Rua Liberato com a Rua Paulo; por esta (inclui-
da), até a Rua Egidio; por esta (incluida), até a Rua Nilza Gurgel; por
esta (incluida), até a Rua Hercilia; por esta (incluida) até a Rua Crispim;
por esta (incluida), até a Rua Plicido; por esta (incluida), até a Rua da
Fabrica: por esta (incluida) até a Rua Baronesa de Mesquita; por esta
(incluida) e por seu prolongamento, até encontrar o Rio Sarapui; por cste,
4 montante, até encontrar o prolongamento da Avenida Presidente Costa
e Silva; por este ¢ pela Avenida Presidente Costa e Silva (incluida), até a
Rua Verdade; por esta (incluida), até 2 Rua Anténio Cadette dos Santos
(Rua Virtude); por esta (incluida), até encontrar a Rua Bario de Salusse;
por esta (incluida), até a Rua Heitor da Costa Val; por esta (incluida),
até a Avenida Unido; por esta (incluida), até a Rua Professor Ansclmo;
por esta (incluido apenas o lado par), até encontrar a Rua das Oficinas;
por esta (incluido apenas o lado impar), até a Avenida Brasil; por csta
(incluida) até a Rua Sofia Maria (Rua Manaus); por esta (excluida) até
a Avenida Brasil; por esta (incluida) até a Avenida S3o Paulo; por esta
(incluida) até a Avenida Irmdos Mauricio; por esta (incluido apenas o
lado impar) e por seu prolongamento, até o Ieito da ferrovia eixo da Rede
Ferrovidria Federal 8/A; por esta, até encontrar o prolongamento da Rua
Carlos Marques Rolo; por este ¢ pela Rua Carlos Marques Rolo (incluido
apenas o lado par), até Via Light; por esta, até a Rua Virgilio; por esta
(incluida), até a Avenida Getdlio de Moura; per esta (incluida), até a Rua
Tenente Aldir Soares; por esta (incluida), até a Rua Maurilio; por esta
(excluida) e por seu prolongamento, até a Rua Capitiio Teles; por esta
(inchuida), at¢ a Rua Zeferino; por esta (incluida), até a Rua Raul; poresta
(excluida) até a Rua Liberato; por esta (excluida), até o ponto de partida.
2. Area de Ocupagiio Prioritdria I
Comega do ponto de travessia da Rodovia Presidente Dutra sobre o Rio
da Prata; deste ponto, seguindo pela Rodovia Presidente Dutra (incluido
apenas o lado impar), até encontrar a Avenida Coelho da Rocha; por esta
(incluido apenas o lado par), até encontrar a leito do ramal de cargas da
Rede Ferrovidria Federal S.A.; por este, até encontrar o prolongamento
da Rua Barros Peixoto; por este, pela Rua Barros Peixoto (excluida) e
por seu prolongamento até encontrar o leito do Rio da Prata; por este,
até o ponto de partida.
3. Area de Adcnsamento Controlado
A Area de Adensamento Controlado compreende as seguintes areas;
AREA1
Comega do ponto de travesgia da Avenida Unido sobre o Canal do Socor-
ro; pelo leito deste, & jusante, até encontrar o Rio Sarapui; pelo leito deste,
4 jusante, até encontrar o prolongamento da Avenida Presidente Costa e
Silva; por este ¢ pela Avenida Costa ¢ Silva (excluida), até encontrar a
Rua Verdade; por esta (excluida) , até a Rua Anténio Cadette dos Santos
(Rua Virtude); por esta (excluida), até a Rua Bariio de Salusse; por esta
{excluida), até a Rua Heitor da Costa Val; por esta (excluida), até a Ave-
nida Unido; por esta (incluida), até encontrar a Rua Paulo Gomes dos
Santos (Rua Saturno); por esta (incluida), até a Rua Cordura; por esta
(incluida), até a Avenida Dr. Manoel Duarte; por esta (excluida), até a
Avenida Unidio; por esta (incluida), até o ponto de partida,
AREA2

Comega no encontre do prolongamento da Rua Cesirio com a Via Light;
seguindo por esta (excluida), até o ponto sobre ¢ Rio Sarapui; pelo leito
desle, & montante, até encontrar o prolongamento da Rua Duartina; por
este ¢ pela Rua Duartina (excluida), até encontrar a Rua Plicido; por esta
(incluido apenas o lado impar), at¢ a Rua Cosmorama; por esta (incluido
apenas o lado impar), at¢ a Rua Baronesa de Mesquita; por esta (exclui-
da), até a Rua da Fabrica; por esta (excluida), até a Rua Placido: poresta
(exeluida), até a Rua Crispim; por esta (excluida) até a Rua Hercilia;
por esta (excluida) até Rua Nilza Gurgel; por esta (excluida), até a Rua
Egidio; por esta (excluida), até a Rua Paulo; por esta (excluida), até 2
Rua Liberato; por esta (incluida), até a Rua Raul; por esta (incluida), até
a Rua Zeferino; por esta (excluida), até a Rua Capitio Telles; por esta
(excluida), até a Rua Maurilio; por esta (incluida), até a Rua Tenente
Aldir Soares; por esta (incluida), até a Avenida Getilio de Moura; por

esta (excluida), até a Rua Virgilio; por esta (excluida), até a Via Light;
por esta, até a Rua Carlos Marques Rolo; per esta (incluide apenas o lado
par), até encontrar o Rio da Prata; pelo leito deste, a jusante, até encontrar
o prolongamento da Rua Cesdrio; por este, pela Rua Cesdrio (incluida)
¢ por scu prolongamento até o ponto de partida.

AREA3
Comega do encontro do prolongamento da Rua Ménaco com o leite do
ramal de cargas da Rede Ferrovidria Federal S.A.; poreste, até a Avenida
Coelho da Rocha; por esta (incluido apenas o lado impar), até a Rodovia
Presidente Dutra; por esta (incluido apenas o lado impar), até encontrar
o prolongamento da Avenida Robert Kennedy; por este e pela Avenida
Robert Kennedy (incluido apenas o lado impar), até encontrar a Rua
Ménace; por esta (in¢luido apenas o lado impar) e por seu prolongamento
até o ponto de partida.

AREA4
Comega no encontro do prolongamento da Rua Cesério com o Rio da
Prata; pelo leito deste, & jusante, até encontrar o prolongamento da Rua
Barros Peixoto; por cste ¢ pela Rua Barros Peixoto (incluida), até encon-
trar o leito do ramal de cargas da Rede Ferrovidria Federal S.A.; pelo leito
deste, até encontrar o prolongamento da Rua Ménaco; por este e pela Rua
Mdnaco (incluido apenas o lado par), até a Avenida Robert Kennedy; por
esta (incluido apenas o lado par) e por seu prolongamento, até encontrar
o Rio Sarapui; pelo leito deste, 4 montante, até encontrar a Via Light;
por esta, até encontrar o prolongamento da Rua Cesdrio; por este, pela
Rua Cesirio (excluida) e pelo scu prolongamento, até o ponto de partida,

AREA DE RESTRICAOQ AO ADENSAMENTO

A Area de Restrigio a0 Adensamento compreende as seguintes drcas:

AREA1
Comega no encontro da Avenida Brasil com a Avenida Sio Paulo; por
esta (excluida), até a Avenida Irmiios Mauricio; por esta (incluido ape-
nas o lado impar) ¢ por seu prolongamento, até encontrar o Rio Dona
Eugénia; pelo leito deste, a montante, até encontrar a curva de nivel +
100 metros da Scrra de Madureira; por esta curva de nivel, até encontrar
o limite do terreno de propriedade do Exército conhecido como Campo
de Gericiné; por este limite e pelo seu prolongamento até encontrar o Rio
Sarapui; pelo leito deste, 4 jusante, até encontrar o Canal do Socorro; pelo
leito deste, & montante, até encontrar o ponto de travessia sob a Avenida
Unido; por esta (excluida), até a Avenida Dr. Manoel Duarte; por esta
(incluida), até a Rua Cordura; por esta (excluida), até a Rua Paulo Gomes
dos Santos (Rua Saturno); por esta (excluida), até a Avenida Unido; por
esta (excluida), até a Rua Professor Anselmo; por esta (incluido apenas
o lado impar), até 2 Rua das Oficinas; per esta (incluido apenas o lado
par), até a Avenida Brasil; por esta (excluida), até encontrar a Rua Sofia
Maria (Rua Manaus); por esta (incluida), até a Avenida Brasil; por esta
(excluida), até o ponta de partida.

AREA2
Comega no encontro da Rua Baronesa de Mesquita com a Rua Cosmo-
rama; por esla (incluido apenas o lado par), até a Rua Plicido; por esta
(incluido apenas o lado par), até a Rua Duartina; por esta (incluida) e
por seu prolongamento, até encontrar o Rio Sarapui; pelo leito deste, 4
montante, até encontrar a Rua Baroncsa de Mesquita; por esta (excluida),
até o ponto de partida,

Mesquita, 02 de dezembro de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI N” 941 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL n® 903, DE 03
DE JULHO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus representantes
legais aprova ¢ cu sanciono a seguinte,

LEL
Art. 1°-0s § 2°,3° ¢ 4% do art. 11 da Lei Municipal n° 903, de julho de
2015 passam a vigorar com a seguinte redagio.
Art. 11 (...)
*§ 2" - Todos os membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mesquita - MESQUI-
TAPREV, exceto o Diretor Presidente, devem ser indicados dentre os
servidores ativos, em pleno exercicio das suas funcaes, vinculados ao
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Regime Préprio de Previdéncia Social.”
“§ 3* - E obrigatério ao Diretor Presidente conhecimento que o capacite
para o exercicio da fungdo,”
“§ 4° - E obrigatério ao Diretor Administrativo e Financeiro, ¢ desejével
a0s demais membros da Diretoria Executiva, apresentar documento de
aprovaciio em exame de certificagio organizado por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e ditusiio no mercado brasileiro de
capitais.”
Art. 2° - Ficam inseridos os § 8° ¢ 9°, ao art. 11 da Lei Municipal n® 903,
de julho de 2015, com a seguinte redagio.
Art 11 ()
“§ 8” - Os servidores cedidus ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mesquita — MESQUITAPREYV, [ardo jus as
gralificagdes prevista nos artigos 51 ¢ 52 da Lei Complementar n° 004,
de 13 de dezembro de 2005, bem como aos beneficios e as vantagens
concedidos aos servidores da Administragio Direta.”
“8§ 9° - A composigdo ¢ o funcionamento da Junta Médica Oficial do
Municipio — JIMOM, que ird atuar na estrutura da Pericia Médica da
Administragio Direta, serd regulamentada por ato proprio do chefe do
Poder Executivo.”
Art. 2" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo
seus efeitos a contar de 04/06/2015.

Mesquita, 02 de dezembro de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA

Prefeito

*DECRETO N° 1.776 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MESQUITA, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere a Lei N°. 859/14, de 24/09/14, publicada
em 25/09/14,

DECRETA:
Art. 1° - Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento vigente na
importancia de R$ 106.000,00 (cento e seis mil reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.04.04.122.0145.2.156.000 — Contribuigiio ao PASEP
Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor
3.3.90.47.00 | Contribuigdes ac PASEP 32 0 106.000,00

Art. 2°- Os recursos para atender a presente suplementagdo séo oriundos
de anulagiio parcial do(s) programa(s) de trabalho, conforme o exposto
no inciso 111, do artigo 43, da Lei n°. 4.320, de 17/03/64,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PROGRAMA DE TRABALHO:

20.10.15.451.0186.1.115.000 — FHNIS Maria Cristina

20.11.08.122.0196.2.446.000 — Sepultamento de Familias de Baixa
Renda

VICOS PUBLICOS
PARALISAGCAO DE EXECUCAO DE CONTRATO
Paralisagdo da contagem de prazo por tempo indeterminado, do contrato

Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor
4.4,90.51.00 j Obras e instalagdes 97 0 4.711,19
PROGRAMA DE TRABALHO:
20.10.15.512.0191.2.450,000 — Combate as Enchentes e Prevengies
Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor
3.3.80.30.00 I Material de Consumo 578 0 2.766.67

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.10.15.451.0189.1,118.000 - Plano Municipal de Saneamento
Basico

Natureza de Despesa Despesa | Fonte Valor

3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros 01 0

Pessoa Juridica

13.594,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABALHO:
20.11.08.122,0193.2.232,000 — Manutengdo da Unidade - SEMAS

Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor
: : administrativo n® 10/2015, a contar de 24/11/2015, celebrado entre o
3.3.90.39.00 S ¥ ¢ ceiros 114 0 5.000,00 " 2 ) A !
E:J:::: j:::;:':: doTeresifes Municipio de Mesquitae CHANFRO Engenharia Ltda, referente as obras
de CONSTRUGAQ DAS Academias de Salide, sendo: uma no Bairro
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Cosmorama (Rua Cosmorama esquina de Rua Carlos Frahia), e outra no
PROGRAMA DE TRABALHO: . . Bairro Santa Terezinha (Praga Jodio Pontes, s/n®), objeto do Processo n®
20.12.08.122,0197.2.236.000 — Manuteng@io e Funcionamento da 07/8414/14 ~ Vol. 1a IV apenso Processo n° 07/8415/14,
CMAS Mesquita, 30 de novembro de 2015
Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor FLAVIO LUIS GOMES CARNAVAL
3.3.90.14.00 | Diarias — Civil 121 0 627,46 Secretdrio Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Pablicos
3.3.90.30.00 | Material de Consumo 122 0 5.000,00
3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros 123 0 15.000,00
Pessoa Juridica NTRIBU ¢
CONSELHO DE CO! BUINTES DO MUNICIPIO DE
PROGRAMA DE TRABALHO: MESQUITA
20:1408:24 102010240000 = AttveTdhile PAUTA DE JULGAMENTO PARA SESSA0 ORDINARIA DO DIA
Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor 04/12/2015 4s 10HORAS
3.3.90.14.00 | Diorias — Civil 125 0 1.08¢,00 RECURSO DE OF{CIO - PRIMEIRA CAMARA
3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros 127 1] 3.000,00 || Recorrente: Fazenda Piiblica Municipal
Pessoa Jurldica Recorrido(a): Autoridade Julgadora de 1° Instancia
4.4.90,52.00 | Equipamentos e Material 128 0 19.420,00 ﬁfﬂlﬁi‘{:’;%lﬁi'.'ﬁ?ﬁi"{m;“ﬁi“
Femitnente Repr da Fazenda: Jader Cardoso da Silva
i.i‘,(]]1 ?ZG()S 242 0]2)?01.2 23913:}‘;‘10].‘3?C Escola FRUCKHIO AREO CORTRIBUINTE
.12.08.242. .2.239.000 - na Escol
il D B o vl 09/257/CCMM-15 07/8694/13 | Aristen Paulo da Rocha Filho,
atureza da Despesa espesa | Fonte falor : -
3.3.90.47.00 | Contribuigoes a0 PASEP 173 0 2.500.00 09/258/CCMM-15 07/7745/13 | Rivanda dos Sentos Nascimento.
PROGRAMA DE TRABALHO: 09/259/CCMM-15 07/7778/13 | Jorgina Pires Pereira,
20.12.08.244.0203.2.242.000 — CRAS/ENAS 09/260/CCMM-15 | 07/8942/13 | Manoel da Cruz.
Natureza da Despesa Despesa | Fonte Valor NEWTON BARBOSA COELHO
3.3.90,36.00 | Outros Servigos de Terceiros 143 0 30,000,00 P‘“'d‘“‘m_ )
Pessoa Fisica Conselho de Contribuintes
[ TOTAL | 106.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gados as disposi¢des em contrario.
Mesquita, 30 de novembro de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito
*Republicado por haver saido com incorregio

PORTARIA N 1020/2015.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE MESQUITA, no uso das atribuj-
¢Oes legais, RESOLVE:

Exonerar JANAINA PESSOA DA SILVA, do cargo em comissio de
Gerente de Programas de Seguranga Alimentar, simbolo GPS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar de 01 de dezembro
de 2015,

Mesquita, 02 de dezembro de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N° 1021/2015.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MESQUITA, no uso das atribui-
goes legais, RESOLVE:

Nomear MICHELE BARBOSA DE MATOS AGUIAR, para exercer o
cargo em comissdio de Gerente de Programas de Seguranga Alimentar,
simbolo GPS, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar de
01 de dezembro de 2015,

Mesquita, 02 de dezembro de 2015.

Natureza dn Despesa Despesa | Fonte Valor ROGELSON SANCHES FONTOURA
3.3.80.39.00 | Outros Servigos de Terceiros 113 0 3.300,00 Prefeito
Pessoa Jurldica
PROGRAMA DE TRABALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SER-

CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIP10 DE
MESQUITA
EMENTA E ACORDAQ DOS PROCESSOS RELACIONADOS

ABAIXO

Natureza: Recurso “de offcio®

Assunto: Prescri¢do de Débito

Recorrente: Fazenda Piblica Municipal
Recorrido: Autoridade Julgadora de 1° Insia
Conselheiro-Relator: Francisco Capua
Conselheiro-Revisor:Glicério Paulino
Representante du Fazenda: Jader Cardoso
Data dos Julgamentos:01/12/2015
TERCEIRA CAMARA DE JULGAMENTO

EMENTA: Prescrigio de Débito. [PTU. Art, 174 CTN,

ACORDAQ: Vistos, relatados ¢ discutidos, ACORDAM os membros da 2* Cima-
ra, por unanimidade, nos termos do voto do relator, em conhecer dos Recurses de
oficio interpostos NEGANDO-LHES PROVIMENTO, mantendo-se na integra, a
Decisfio da Auteridade Administrativa de 1* Instincia,

PROCESSO | ANEXO |CONTRIBUINTE|EXERCICIOS INSCRICAO

09/2474 12/1523913 | Elida Alves de 2003 a 2008 948765-0
CCMM-15 Souza

09/248/ 01/1076/14 | Luiz Carlosdos | 2001 ¢ 2002 942723-0
CCMM-15 Santos Silva

091249/ 03/2616/15 | José Antonio de 2001 573628-0
CCMM-15 Oliveira

091250/ 02/1790/13 | Daniel Rodrigues | 2000a 2006 582149-0
CCMM-15 Saruiva

091251/ 05/5798/13 | Ester Gomes da 2001 e 2002 45470-0
CCMM-15 Silva

NEWTON BARBOSA COELHO
Presidente

Conselho de Contribuintes
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GABINETE DE PREFEITO

LEI N° 944 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.
Autor: Poder Executivo
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE JUVENTUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, pOT Seus represen-
tantes legais aprova e eu sanciono a seguinte,

LET:
Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Juventude, como érgio
deliberativo, propesitivo, consultivo e de cooperagéio governamental,
com a finalidade de orientar e fiscalizar a matéria de sua competéncia.
Pardgrafo unico. O Conselho Municipal de Juventude ficara dire-
tamente vinculado 2o orgdo responsével pelas politicas piblicas de
|juventude do poder executivo municipal e funcionari em consondncia
com os Conselhos Estadual e Federal de Juventude, articulando-se
COm 0S MesSmos se necessario.
Art. 2°. O Conselho Municipal de Juventude tera as seguintes
atribui¢des:;
1- sugerir ao Prefeito Municipal ¢ ao drgio de juventude do poder
executivo propostas de politicas piiblicas, de projetos de lei ou de
outras iniciativas consensuais que visem assegurar e ampliar os
dircitos da juventude;
1I- auxiliar o poder executivo municipal na promogiio e/ou na execu-
¢do de projetos e programas destinados ao pablico jovem;
III- desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas as questdes
da juventude;
IV- fiscalizar € promover o pleno cumprimento da legislagio favo-
rével aos direitos da juventude;
V-receber sugestoes oriundas da sociedade e opinar sobre propostas
ou denincias que The sejam encaminhadas;
VI- apoiar, acompanhar ¢ assessorar projetos de interesse da ju-
ventude;
VII- promover a cooperagdo e o intercAmbio com organismos si-
milares nos dmbitos municipal, estadual, nacional e internacional.
Art. 3% Para os efeitos dessa lei, considera-se jovem a pessoa com
idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos completos.
Art. 4°. O Conselho Municipal de Juventude serd composto por 22
(vinte ¢ dois) membros, sendo 10 (dez) representantes de Orgios
Governamentais e 12 (doze) representantes de Orgios Nio Gover-
namentais:
I- Da Repr ¢io Gover tal:
a) dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Governo e
Plangjamento:
b) dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;
c) dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
d) dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte, Lazer ¢ Turismo;
e) dois (02) representantes da Secretaria de Trabalho ¢ Desenvolvi-
mento Econdmico;
1I- Da Representaciio Nio Governamental:
2) dois (02) representantes dos movimentos religiosos, com juven-
tude organizada;
b) dois (02) representantes de movimento de juventude partidiria;
¢) dois (02) representantes de entidades do movimento estudantil;
d) dois (02) reprcsentantes de organizagdes ndo governamentais
(ONG'S), institui¢des e projctos sociais que atuem com a populagio
de 15a 29 anos;
c) dois (02) representantes de instituigdes ou entidades que estejam
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (CMDCA);
1) dois (02) representantes do Conselho Tutelar;
§ 1% O érglo responsivel pelas politicas para juventude do poder
executivo municipal deveri comunicar as entidades representativas
do segmento e convocar as eleigdes para composicio do Conselho
de Juventude, além de elaborar o regimento interno e conduzir as
cleiges.
§ 2° Os Orgilos Governamentais deverdo indicar dois (02) nomes,
sendo um titular com direito a voz ¢ voto ¢ seu respectivo suplente,

mesmo critério para as entidades ndo governamentais que serdo elei-
tas para exercerem um mandato de até deis (02) anos, sendo admitida
a recondugio através de eleigdo, por igual periodo.

§ 3° O Prefeito Municipal nomeara os conselheiros e seus suplentes
na representagdo governamental.

§ 4°. Os Conselheiros elegerdo entre si, o Presidente, o Secretirio-
-Geral ¢ o Vice-Presidente de Conselho Municipal de Juventude.
Art. 5. Ao Presidente do Conselho Municipal de Juventude compete:
I- Convocar ¢ presidir as sessoes do Conselho;

II- Dirigir a mesa diretora das reunides do Conselho Municipal de
Juventude;

ITI- Orientar a elaboragio ¢ execugdo dos projetos ¢ programas do
Conselho;

IV- Fazer a apresentagdo das matérias encaminhadas ao Conselho;
V- Fixar as atribuigdes dos demais membros.

Art. 6°. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Juventude
compete:

I - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

11 - Substituir o Presidente nos cases de auséncia eventual ou impe-
dimento temporirio ¢ nos casos de vacancia do cargo.

Art, 7° Ao Secretirio-Geral do Conselho Municipal de Juventude
compete:

I - Publicar avisos ¢ convocagdes de reunides, divulgar editais ¢
expedir convites;

11 - Lavrar atas das reunides de Diretoria;

T11- Redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial;
IV - Manter em dia o5 arquivos do Consetho Municipal de Juventude;
Art. 8°. O Conselho Municipal de Juventude seré organizado por uma
secretaria executiva que coordenard a execugdo de suas atividades,
competindo-lhe:

I- Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

II- Articular programas junto aos érgdos e entidades do Municipio;

[1I- Solicitar informagdes junto aos 6rgdos ¢ entidades da adminis-
tragdo direta, indireta, fundagdes ¢ autarquias, relacionadas com os
objetivos do Conselho;
[V- manter contato com as autoridades de outras esferas de governo
e do poder piblico, visando discutir e propor medidas de interesse
do Conselho.
Art. 9°. O suporte técnico e administrativo necessario ao funcio-
namento do Conselho Municipal de Juventude serd prestado pelo
orgido responsavel pelas politicas de juventude do poder executivo
municipal, inclusive quanto ds instalagdes, equipamentos ¢ recursos
humanos.
Art. 10°. A fungdo de membre do Conselho Municipal de Juven-
tude ndo serd remunerada, por ser considerada de interesse piblico
relevante.
Art, 11°. Cabera ao Conselho Municipal de Juventude instituir seu
Regimento ¢ dispor sobre outras normas de organizagiio, no prazo
miximo de 90 (noventa) dias apds sua instalago.
Art. 12°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mesquita, 16 de dezembro de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI N* 945 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.
Autor: Poder Executivo
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NA IMPORTANCIA DE RS
5.000.000,00 (CINCO MILHOES DE REAIS)".
A Camara Municipal de Mesquita, por seus representantes legais,
aprova c eu sanciono a scguinte,
LEL:

Art. 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no orgamento vigente na importincia de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais).

RETARI INICIPAL,

MAD

DMINISTRACAQ — SE-

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.04.04.122.0143.2.153 — Despesa de Pessoal decorrente de
Contrato de Terceiros

ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.34 | Outras Desp de Pessoal Decorrentes 28 5.000.000,00
de Contralo de Terceiros
Total do Programa [ 5.000.000,00 |

Art. 2° - Os recursos para atender o presente crédito adicional
suplementar sio oriundos da anulagdo total ou parcial das dotagdes
abaixo relacionadas, conforme o exposto no inciso III, do artigo 43,
da Lei n°. 4.320, de 17/03/64.

SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO, OBRAS E SER-
VICOS PUBLICOS - SEMUOSP

PROGRAMA DE TRABALHO:

20,10,15,451,0185.1.114 — Coréia Caixa D'4gua

ELEMENTO DE DESPESA:

[4.4.50.51 ] Obras ¢ Instalagaes [ o] 5.000.000,00

[ Total | 5.000,000,00 ]

Art. 3 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-sc as disposi¢des em contririo.
Mesquita, 16 de dezembro de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI N° 946 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autor: Poder Executive
“ALTERA O PPA 2014/2017 E A LDO 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus represen-
tantes legais, aprova e eu sanciono 2 seguinte

LEL
Art, 1° - Fica alterado o PPA 2014/2017 ¢ a LDO 2016 para a in-
clusdo de programa, visando & universalizagdo da educagdo infantil
na fase pré-escolar.

S =
PROGRAMA DE TRABALHO;
12.365.XXX — Programa Toda Crianga na Escola
ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30 | Material de Consumo 200.000,00
3.3.90.39. | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 250.000,00
4.4.90.51 | Obras ¢ InstalagGes 500.000,00
4.4.90.52 | Equip < Material P 300.000,00
4.5.90.61 | Aquisi¢io de Iméveis 300.000,00
[ Total do Programa [ 1.550.000,00 |

Art. 2°- Deverd ser feita a compensagdio desse valor, anulando parte
do seguinte programa abaixo relacionado:

PROGRAMA DE TRABALHO:

12.365.159— Programa Apoio Administrativo

ELEMENTO DE DESPESA:

[ 3.3:50.34 | Outrus Despesas Dec. De Contrato de Tereeiros | 1.550.000,00 ]
[ Total do Programa | Lss0.000,00]

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposigdes em contrdrio.
Mesquita, 16 de dezembro de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI N° 947 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autor: Poder Executivo

“ALTERA A LEI N°. 903, DE 03 DE JUNHO DE 2015, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
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MESQUITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA-RJ, por seus
representantes legais, aprova e eu sanciono a seguinte,

LEIL
Art, 1° - O artigo 89 e pardgrafos 1° e 2° da Lei n° 903, de 03 de
junho de 2015, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
Art. 89, Aaliquota de contribuigdo do Municipio e de suas autarquias
¢ fundagdes corresponderd a 19,83% (dezenove virgula oitenta e
trés por cento) da totalidade da remuneragio de contribuigio dos
segurados em atividade, (NR)
§ 1°, Para 0 equacionamento do déficit apurado na avaliagio atuarial
referente a 2015 , no valor de R$ RS 19.514.662,51, correspondente
a0 custo suplementar de 2,93% (dois virgula noventa e trés por,
cento), o Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, adotardo plano
de financiamento estruturado sob a forma de aplicagio de aliquotas
constantes. (NR)
§ 2°. As amortizagdes correspondentes ao plano de financiamento
referide no pardgrafo anterior terdo inicio, por meio da adogio da
aliquota de 2,93% (dois e noventa e trés por cento), sobre a folha de
remuneragdc de contribuigo dos servidores ativos, constante pelo
perfodo de 27 anos, até 2041, em conformidade com o disposto na
avaliagio atuarial referente a 2015. (NR)
Art. 2° - A exigéneia da aliquota do art. 89 serd a partir de 01 de
janeiro de 2016.

Mesquita, 16 de dezembro de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 019 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA POLITICA
DE MINIMIZACAO DE DESASTRES, A FISCALIZACAO
E AS PENALIDADES APLICAVEIS, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.?
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA-RJ, por seus
representantes legais, aprova e eu sanciono a seguinte,

L EI COMPLEMENTAR:
Art, 1° Regulamentar, no &mbito municipal, a Politica de Prevengiio
de Desastres, bem como os procedimentos de fiscalizagéo e aplicagio
de penalidades cabiveis, nos termos da Lei Federal 12.608, de 10
de abril de 2012; art, 9°, 11 e VII, da Lei Orgfnica do Municipio de
Mesquita; art, 6°, pardgrafo Gnico, da Lei Municipal n® 176, de 29
de dezembro de 2004; ¢ art. 3°, 1 e VII, Decreto Municipal n® 244,
de 25 de janeiro de 2005,
§ 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
1- defesa civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assisten-
ciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar a moral da populagfio e restabelecer a normalidade social;
11- desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem sobre um ecossistema, causando danos humanos, mate-
riais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;
111 - ameaga: estimativa de ocorréncia e magnitude de um evento
adverso, expresso em termos de probabilidade estatistica de con-
cretizagdo do evento ¢ da provével magnitude de sua manifestagiio;
IV -risco: relagiio existente entre a probabilidade de que uma ameaga
de evento adverso ou acidente determinado se concretize, com o grau
de vulnerabilidade do sistema receptor e seus efeitos;
V - dano: a medida que define a intensidade ou severidade da lesio
resultante de um acidente ou evento adverso, ou a perda humana,
material ou ambiental, fisica ou funcional, que pode resultar, caso
seja perdido o controle sobre o risco, bem como a intensidade das
perdas humanas, materiais ou ambientais induzidas s pessoas,
comunidades, instituigdes, instalagbes e/ou ecossistemas, como
consequéncias de um desastre.
§ 2° Constitui a minimiza¢fio de desastre o conjunto de medidas
destinadas a:
a) prevenir desastres por meio da avaliagio e redugéo de riscos, com

medidas estruturais e ndo-estruturais;

b) prevengio e preparagio para emergéncias ¢ desastres com a adogio
de programas de desenvolvimento institucional, de recursos humanos,
cientifico e tecnolégico, mudanga cultural, motivagio e articulagio
empresarial, monitoragiio, alerta e alarme, planejamento operacional,
mobilizagio, aparelhamento e apoio logistico.

Art. 2°, Para cumprimento das disposiges da presente Lei Comple-
mentar, a Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC, através
da Diretoria de Minimizagfio de Desastres - DMD, fiscalizard todo
ou qualquer imdvel ou estabelecimento existentes na abrangéncia
territorial do Municipio de Mesquita e, quando necessério, expedir
notificagdes, multa ou a penalidade de interdigdo, na forma prevista
neste regulamento.

§ 1° A fiscalizagdo serd prevenliva ou repressiva, nos termos da
legislagdo aplicdvel e desta Lei Complementar.

§ 2°. Os agentes da Diretoria de Minimizagdo de Desastres pode-
réio, observadas as formalidades legais, vistoriar qualquer imavel
ou estabelecimento e documentos relacionados com a seguranga ¢
regularizagiio perante o Municipio de Mesquita de seus estabeleci-
mentos e logradouros.

§ 3°, Serdio objetos de fiscalizagiio os imaveis:

1 - destinados 4 finalidade social da moradia e da habitagdo;

IT - destinados 4 finalidade comercial;

111 - destinados & utilizagio para atividades que dependem de afluén-
cia e concentragdo de piblico assistente ou usuério, relacionados
no art. 4° do Decreto Municipal n® 244, de 25 de janeiro de 2005,
desde que sejam pertinentes ao controle de prevengio de desastres.
Art, 3° A fiscalizagiio verificard as estruturas, condigdes de uso e
os riscos apresentados, adotando, se for o caso, medidas preventivas
permitidas pela legislagdo pertinente contra desastres.

Parigrafo inico. Os agentes da SEMDEC-DMD responsaveis pelas
vistorias serdo identificados pela Carteira de Identidade Funcional
da Defesa Civil do Municipio de Mesquita.

Art. 4° A fiscalizagiio preventiva compreende evitar ou minimizar
o risco de desastre, através das seguintes medidas:

1 - intervengdo preventiva e a evacuagiio da populagio das dreas de
alto risco ou das edificaglies vulnerdveis;

11 - identificagio e mapeamento das 4reas de risco de desastres;
III — vedagdo de novas ocupagdes em Areas de risco evacuadas;

IV - manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengio e
alerta ¢ sobre as agdes emergenciais em circunstincias de desastres,
podendo, caso necessério, promover a instalagiio de alarmes de
alerta A populagiio;

V - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéneia de Protegdo ¢ Defesa Civil;

VI - estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de
voluntdrios, clubes de servigos, organizagdes nio governamentais
e associagdes de classe e comunitédrias nas agdes de defesa civil e
promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuago
conjunta com a8 comunidades apoiadas;

VII — aplicagdo de multas administrativas ou interdigdes prévias
em imdveis ou estabelecimentos que apresentem danos estruturais
ou construgdes irregulares que possam acarretar riscos de desastre;
VIII - promover a fiscalizagdo de edificagdes ou construgdes reali-
zadas de forma irregular e que possam acarretar riscos 4 vida ou 4
integridade fisica da populagéio ou dos usudrios, podendo atuar em
conjunto com outras Secretarias Municipais, respeitadas as atribui-
¢des definidas pela legislagiio em vigor.

Art, 5° Todo imével ou estabelecimento sera submetido A vistoria
pela Defesa Civil Municipal, observadas as formalidades previstas
na legislagdo aplicavel, em especial 4 Lei Federal 12.608, de 10 de
abril de 2012; Lei Municipal n® 0135, de 14 de fevereiro de 2011 — uso
e ocupagio do solo; Decreto Municipal n° 244, de 25 de janeiro de
2005 — atribuigdes da Secretaria Municipal de Defesa Civil; Decreto
Municipal n® 1427, de 17 de abril de 2014 — procedimentos para
licenciamento de empresas.

Art. 6% Quando o imdvel habitado ou estabelecimento em funciona-
mento ndo possuir o Certificado de Vistoria da Defesa Civil Municipal

e for verificada a necessidade de adotar medidas de seguranca e
regularizagdio, ou adotar medidas relativas 4 prevengéo de desastres,
seu proprietério ou possuidor serd notificado a cumprir, em prazo
razodvel, as exigéncias que constardio da notificagéo.

Paragrafo dnico. Em caso de risco iminente de desastre, podera
a fiscalizagio da SEMDEC-DMD adotar medidas preventivas ¢
imediatas de interdigfo do imdvel e evacuagiio do local, observadas
a disténcia de seguranga necessaria ¢ conforme avaliagio técnica,
Art, 7° O nio atendimento das exigéneias da fiscalizagdo previstas
nesta Lei Complementar e na legislagiio aplicdvel acarretard na
aplicagdo das seguintes penalidades:

1 - adverténcia;

I1-multa entre os limites varidveis de 1 (uma)a 100 (cem) UFIMES
- Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Mesquita, conforme
a gravidade em relagdo as irregularidades apontadas, sem prejuizo
de outras sangoes aplicaveis;

Il - interdigdo do imbvel.

Parigrafo éinico. Serd considerado infrator a pessoa fisica, pro-
prietdria ou possuidora do imével, ou a pessoa juridica que exerce
a atividade desenvolvida no estabelecimento ou imével, conforme
identificagéio por Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF ou
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Art. 8°. Na adverténcia, ato especifico para as irregularidades me-
nos gravosas ou que nilo causem riscos iminentes de desastres, o
proprietirio ou possuidor do imével ou o dono do estabelecimento
sera cientificado de que deverd sand-las, conforme dispuser a legis-
lagio cabivel e as normas técnicas de fiscalizagdo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagéo, sob pena de
aplicagido de multa,

Art. 9% Amulta, que deverd obedecer aos critérios da razoabilidade
¢ da proporcionalidade, poderé ser aplicada quando o proprietario ou
possuidor do imével ou o dono do estabelecimento:

1 — deixar de observar o prazo e as determinagdes contidas na ad-
verténeia;

I - niio sanar as irregularidades dentre do prazo determinado pela
fiscalizago na notificagéio;

III — mesmo ciente das irregularidades encontradas, deixar de pro-
mover as medidas necessdrias de seguranga e que possam causar
gravidade ou abalo estrutural do imével ou do estabelecimento;

IV — for reincidente nas irregularidades ou infragdes constatadas.

§ 1°, Se o proprietério, ou o possuidor do imével, ou o dono do esta-
belecimento deixar de cumprir o disposto no art, 6° desta Lei Com-
plementar em prazo razodvel, ou deixar de sanar as irregularidades
observadas na adverténcia, serd multado em até 20 (vinte) UFIMES,
conforme a gravidade em relagio 4s irregularidades apontadas.

§ 2°. Quando o imbvel ou o estabelecimento possuir certificado de
visteria da SEMDEC-DMC e, a qualquer tempo apos a certificagiio,
forem verificadas irregularidades nas instalagdes ou construgdes, in-
clusive quanto ds normas de prevengdo contra incéndios e desastres,
ouestando incompletas, ou, ainda, em mau estado de conservagio, o
proprietério ou possuidor do imével ou o dono do estabelecimento
serd multado em até 30 (trinta) UFIMES, sem prejuizo de eventual
interdi¢fio em caso de abalos estruturais constatados, sendo notifi-
cado a cumprir, em prazo razoével, a exigéncias que constariio da
notificagdo.

§ 3°. O proprietério ou o possuidor ou o dono do estabelecimento
deverd requisitar nova vistoria no caso de acréscimo ou alteragiio
da parte fisica do respectivo imével ou estabelecimento, sob pena
de multa de até 40 (quarenta) UFIMES, sem prejuizo da eventual
interdigéo, esta ltima a depender da gravidade dos eventuais danos
estruturais provocados,

§4°. Nos casos de utilizagdo indevida de aparelhagem de seguranga
contra incéndio, serd aplicada ao infrator multa de até 30 (trinta)
UFIMES, sendo a notificagfio expedida no ato da constatagio da
irregularidade, sem prejuizo de agiio judicial a quem estiver sujeito,
se for o caso,

§ 5°. Configuraré utilizagéo indevida prevista no § 4° deste artigo o
uso indevido ou para outros fins de hidrantes, de instalagiio preventiva
fixa ou mével, ou de qualquer outro material destinado & seguranca






LEIN© 1093 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

“ALTERA O ART. 12 DA LEI N2 935, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2015".

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus

representantes legais, aprova e eu sanciono a seguinte
LEIL:

Art. 12 - Fica alterado o artigo 12, da Lei n® 935, de 11 de
novembro de 2015, passando a ter a seguinte redac3o:

Art. 12 - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivo, e os cargos em
comissdo, destinam-se as atribui¢bes de direcio, chefia e
assessoramento, observando o seguinte:

A quantidade de cargos em comissdo existentes na
estrutura municipal ndo poderd ser superior a vinte por
cento dos cargos efetivos ocupados no Municipio;

Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissio
serdo preenchidos por servidores efetivos;

Na nomeagao para cargos em comissio, serio exigidos nivel
de escolaridade e qualificagdo profissional compativeis com
suas atribuicdes, bem como idoneidade moral, vedado o
nepotismo;

Além do previsto neste artigo, a lei poderd estabelecer
outras condi¢des e requisitos para o provimento de cargos
em comissdo.”

PARAGRAFO UNICO - Para os fins da razio minima exigida
no inciso 11 deste artigo, serdo computados no percentual a

nomeagdo de servidores efetivos em todo e qualquer cargo

remunerado e de livre nomeagéo da estrutura do Executivo
Municipal.”

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e
ficam revogadas as disposi¢es contrérias.

Mesquita, 13 de novembro de 2018,

CLAUDIA DANTAS
Procuradora geral do municipio

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN® 1094 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

Autor: Poder Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

- DIARIO OFICIAL

Mesquita, Terca-feira 13 de novembro de 2018 | N° 00635.

Altera dispositivos da Lei 903, de 3 de junho de 2015
(Dispde sobre a reestruturagdo do regime proéprio de
previdéncia social do Municipio de Mesquita/R] e sobre a
entidade de previdéncia e da outras providéncias);
instituindo a Junta Médica e modificando 0 § 7° e §82 do art.
11,§42e § 62 do art. 30, art. 31, § 6°e § 11° e §16 do art.
34,§5%doart. 35,§3°e§11%e §16 doart. 36, § 142 do art.
37, art. 60, art. 78 desta mesma Lei;

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12-Cria 0 92-A, 92-B, 92-C, 92-D, 92-E, da Lei 903, de 3
de junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 92-A Fica criada a Junta Médica no &mbito do
Mesquitaprev, doravante denominada JUNTA MEDICA, que
tem como fungdo proceder a avaliagdo, inspe¢do e pericia
médica outros procedimentos assemelhados nos servidores
publicos municipais efetivos em atividade, naqueles
afastados por motivo de doenga ou por acidente em servico
ou ndo, bem como a emissdo dos respectivos laudos e
pareceres médicos visando a concessdo de auxilios-doenca,
saldrio-maternidade e de aposentadoria por incapacidade.

§12 O Mesquitaprev contratard, via processo licitatério,
clinica especializada para prestacdo do servico de Junta
Médica;

§2¢. Dada a natureza do servigo, a empresa contratada para
a prestagdo do servico de Junta Médica ser3,
preferencialmente, sediada ou com unidade instalada no
Municipio de Mesquita.

§32, A empresa que prestara o servico de Junta Médica se
comprometerd a compor a junta com profissionais de
reconhecida idoneidade, manifestando ciéncia expressa
acerca dos potenciais de responsabilizacio civil, criminal e
de improbidade por eventuais crimes de mais infragdes que
importem dano, fraude ou prejuizo 3 Autarquia.

Art 92-B. A Junta Médica serd formada por, no minimo, 3
(trés) médicos, compreendendo as  seguintes
especializagdes necessarias para sua composigdo: pelo
menos 01 (um) Médico do Trabalho com especializacio em
Pericia Médica, 01 (um) ortopedista e 01 (ur) psiquiatra,

Art. 92-C. Atribui-se a Junta Médica as seguintes
competéncias:

I - Realizar pericias e solicitar exames médicos para
verificar a aptiddo fisica e/ou psiquica dos servidores
publicos do Municipio de Mesquita, no que interessar 2
previdéncia municipal;
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II - Elaborar laudos técnicos nos casos de inaptidio
temporaria ou permanente para o exercicio do cargo;

III - Dar parecer técnico sobre licenga médica, nos termos
da legislagdo municipal;

IV - Dar parecer técnico sobre licenca médica por motivo de
leses produzidas por acidentes em servigco, devendo
estabelecer o nexo causal;

V - Realizar exame médico por determinagdo judicial, nas
causas em que for parte o Instituto de Previdéncia;

VI - Realizar autorizagdes de procedimentos médicos
quando houver dtvidas quanto a sua realizagdo;

VII. - Atestar e emitir laudo que embasard os
encaminhamentos para a aposentadoria por de
incapacidade.

Pardgrafo tinico: a Junta Médica de que trata esta lei podera
realizar pericias e solicitar exames médicos para verificar a
aptiddo fisica e/ou psiquica de candidatos aprovados em
concurso publico da Administra¢io Direta, quando da
iminéncia de se tornarem servidores piblicos do Municipio
de Mesquita, a fim de preservar a previdéncia municipal.

Art. 92-D. Compete, ainda, a Junta Médica:

I - Emitir laudo a respeito da aptiddo fisica e mental de
servidores puiblicos municipais, nos caso s e para os fins
previstos na lei previdencidria;

Il - Emitir laudo a respeito do estado de satide de
servidores piblicos municipais, nos casos e para os fins
previstos na lei previdenciaria;

111 - Emitir laudo a respeito das condigdes de capacidade de
trabalho dos servidores, inclusive quando submetidos a
processo de readaptacio, reversio e aproveitamento;

IV - Emitir laudo a respeito dos demais casos de verificacio
de sanidade fisica ou mental e outros requisitos médicos
que determinardo a aptiddo para o exercicio do servigo
publico, na forma das leis e regulamentos em vigor;

V - Homologar ou contestar laudos, pareceres e atestados
de outros profissionais, alterando os prazos de afastamento
do servidor nos casos que se fizerem necessarios;

VI - Opinar sobre a procedéncia ou a validade de laudos ou
pareceres sobre a inspegio médica que lhes sejam
submetidos;

VII - Solicitar todos os documentos, exames e/ou outras
avaliacGes que entenderem necessarios, independente de
previsédo legal ou néo, para anilise de aptidio e estado de
saude fisico e/ou mental de servidores piiblicos a serem
contratados;

VIII - Registrar no prontudrio do servidor o relatério das
condigdes de satide que subsidiardo as tomadas de decisdo;
IX - Nos casos de afastamento o laudo médico pericial a ser
encaminhado & Diretoria Executiva do Mesquitaprev e &
Secretaria de Administracio, devera conter:

a} o diagnédstico com o CID-10;
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b} as consequéncias que o problema acarreta na satide do
trabalhador;

c) indicagdo expressa da existéncia de incapacidade ou
limitagdo de voltar a trabalhar;

d}) o tempo de repouso estimado para a recuperacio, Se nio
for possivel determinar quanto tempo (1 més, 3 meses, 6
meses etc) serd necessario se afastar, pelo menos consignar
que ndo sera possivel determinar o tempo de afastamento;
e) o vregistro dos dados de maneira legivel,
preferencialmente redigido e impresso por meio eletrdnico;
f) a identificagido do médico, com assinatura e carimbo ou o
nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Art. 92-E. A Junta Médica do Mesquitaprev funcionara de
forma permanente,

I - Caso o servidor esteja hospitalizado ou impossibilitado
de locomover-se, a Junta Médica podera deslocar-se ao
local onde o servidor estiver;

I - O Chefe da Junta Médica deverd marcar data de
reavaliagdo do servidor ao término da licenga, quando a
mesma poderd ser cassada ou prorrogada, ou, ainda,
indicada a aposentadoria. Na oportunidade, o servidor ser4
informado que o ndo comparecimento por motivo
injustificado implicard suspensdo de até quinze dias,
cessando o seu efeito com o comparecimento 3 Junta
Médica;

[Il - Caso o servidor ndo comparega a Junta Médica na data
estabelecida para ser reexaminado com vistas 2
prorrogagéo, acontecerd suspensio de sua licenca ou
aposentadoria;

IV - O Mesquitaprev comunicara ao servidor sobre a nova
data e hordrio do exame. A Junta Médica informara 3
Secretaria de Administracio a auséncia do servidor, com a
possibilidade de 0 mesmo remarcar somente mais uma vez
nova data e horario do exame;

V - Cabera recurso de decisio da Junta Médica, sem efeito
suspensivo, quando o servidor nio concordar com o
resultado da pericia médica, no prazo de trinta dias,
contado da ciéncia do ato;

VI - Recebido o recurso pelo Mesquitaprev, a Autarquia
remeterd 3 Junta Médica, que terd o prazo de quinze dias
para emitir laudo médico, ndo podendo integra-la o médico
perito que tiver emitide o laudo objeto de recurso;

Art, 22 - Cria o §82 e altera o § 72, ambos do art. 11. da Lei
903, de 3 de junho de 2015, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“§7° A Administragdo Direta do Municipio de Mesquita
atenderd ao MESQUITAPREYV, fornecendo estrutura fisica,
subsidios de Controle Interno e demais departamentos nio
constantes no Instituto de Previdéncia, sem qualquer énus
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financeiro & Autarquia, observado o disposto no art. 12
desta Lei;

§82 O Mesquitaprev deverd operacionalizar junto 32
Secretaria Municipal de Administragio a compensagdo
financeira da remuneragio e demais despesas correlatas
dos servidores cedidos pela Administracio Direta na forma
do §52 deste artigo, bem como do art. 12 desta Lei,”

Art. 32- 0 §4%e § 62 do art. 30. da Lei 903, de 3 de junho
de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacgio:

“§ 42, A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da
data do laudo médico-pericial inicial que concluir pela
incapacidade total e definitiva para o trabalho, fornecido
pela Junta Médica e encaminhado ao Mesquitaprev e 2
Secretaria de Administragio.

§ 6°. Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, o beneficio cessara de imediato
para o segurado que tiver direito a retornar a atividade,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo
como documento, para tal fim, o laudo de capacidade
laboral fornecido pela Junta Médica e encaminhado ao
Mesquitaprev e a Secretaria de Administracdo.”

Art.42-0§6%e § 11. do art. 34. da Lei 903, de 3 de junho
de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 62. Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, o servidor serd encaminhado ao
MESQUITAPREV, que sera submetido a pericia da Junta
Médica que emitira laudo conclusivo a ser encaminhado ao
Mesquitaprev e a Secretaria de Administragio.

§ 11. O servidor em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio
do beneficio, submeter-se periodicamente a exame médico
pericial a ser agendado pela Junta Médica e, quando for o
caso, a processo de reabilitacdo profissional por ela
prescrito, que sera custeado pelo Municipio, exceto nos
casos de cirurgia e de transfusfio de sangue, que serio
facultativos.”

Art. 52- 0 § 52 do art. 35. da Lei 903, de 3 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“§ 52 A incapacidade do filho ou equiparado, maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada com exame
médico-pericial fornecido pela Junta Médica e encaminhado
ao Mesquitaprev.”

Art.6°- 0§39 § 11, §16 e o “caput” do art. 36. da Lei 903,
de 3 de junho de 2015, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

www.mesquita.rji.gov.br

“Art. 36. O saldrio-maternidade é devido & servidora
segurada durante 180 (cento e oitenta) dias, com inicio até
28 (vinte e oito) dias antes do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais 20 (vinte) dias, mediante exame médico-pericial
fornecido pela Junta Médica e encaminhado ao
Mesquitaprev e a Secretaria de Administragio.,

§ 11. Compete a Junta Médica do Mesquitaprev fornecer os
laudos médicos necessdrios para o gozo de salario-
maternidade,

§16. Quando ocorrer a incapacidade em concomitincia com
o periodo de pagamento do saldrio-maternidade, o
beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd
a sua data de infcio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§18, O saldrio-paternidade serd devido ao servidor
segurado durante 20 (vinte) dias de afastamento”

Art. 72 - O § 14. do art. 37. da Lei 903, de 3 de junho de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 14. Para fazer jus ao recebimento do beneficio de pensio
por morte, o dependente menor de idade que venha a se
incapacitar antes de completar 21 (vinte e um) anos de
idade devera ser submetido a exame médico-pericial a
cargo da Junta Médica, que encaminhara ao Mesquitaprev o
respectivo laudo conclusivo.”

Art. 82 - O art. 60. da Lei 903, de 3 de junho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 60. O segurado aposentado por invalidez permanente
e o dependente invalido deverio, sob pena de suspensdo do
recebimento dos respectivos beneficios, submeterem-se
anualmente a exame médico-pericial a cargo da Junta
Médica cujo laudo serd encaminhado ao Mesquitaprev.”

Art, 92 - 0 art. 78. da Lei 903, de 3 de junho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 78. Os exames médicos para concessio e manutengio
de beneficios concedidos por motivo de doenga, por
acidente em servico ou ndo devem ser preferencialmente
atribuidos a médicos especializados em pericia para
verificacdo de incapacidade por parte da Junta Médica.”
Art. 10 - O art. 31. da Lei 903, de 3 de junho de 2015, passa
a vigorar a seguinte redagdo:

“Art. 31. O segurado serd automaticamente aposentado aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
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forma do art. 41. e seus parigrafos, observado ainda o
disposto no art. 42.”

Art. 11 - Esta lei passa a vigorar a partir da data da sua
publicagdo, revogando-se as demais disposi¢des em
contrario, autorizado ao Executivo a posterior publicagio
dalei 903/15 consolidada.

Mesquita, 13 de novembro de 2018,

JORGE MIRANDA
Prefeito

*Republicado por haver saido com incorregio

DECISAO PROCESSO - 01/0172/17

1 - Trata-se de processo licitatério cuja finalidade é
registrar o preco de determinado material ou servico em
ata (Ata de Sistema de Registro de Pregos) em quantidade
estimada condicionando que o licitante vencedor (detentor
de Ata de Registro de Precos) registre seu prego por um
determinado perfodo, nio superior a 12 (doze) meses, e
sempre que solicitado este deverd fornecer &
Administracdo Publica pelo prego registrado;

2 - A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, HOMOLOGO o
certame licitatério, na modalidade Pregio Presencial SRP
n? 0045/2018, que tem por objeto a aquisicio de materiais
de expediente e escritdrio, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, onde
estima este quantitativo para o consumo de 12 (doze)
meses, o ponto fundamental no Sistema de Registro de
Pregos ¢ que a Administragfio nio é obrigada a contratar,
adquirindo os bens ou servigos, o Licitante assume a
obrigagdo, mas a Administragiio nfo. Com a Ata de Registro
de Pregos, a Administragdo compra ou contrata se quiser,
quando quiser e na quantidade que quiser, dentro dos
quantitativos maximos licitados e do prazo da validade da
ata, sagrou-se vencedora a sociedade empresarial
DUOLIMP COMERCIO LTDA-ME, inscrita no CNP] sob o n?
11.506.338/0001-36, com o VALOR TOTAL de R$
128.674,20 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e setenta e
quatro reais e vinte centavos),

3- A PGM para lavratura da Ata de Registro de Precos.
Mesquita, 05 de novembro de 2018.

JORGE MIRANDA
Prefeito
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DECRETO N¢ 2380 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

“ESTABELECE NORMAS RELATIVAS AO
RECADASTRAMENTO COM VISTORIA ANUAL DOS MODAIS
DE TRANSPORTE, TAXI, TRANSPORTE ESCOLAR E
TRANSPORTE ALTERNATIVO DE PASSAGEIROS.”

O PREFEITO DA CIDADE DE MESQUITA no uso de suas
atribuigbes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os
Permissiondrios quanto ao procedimento e objetivando a
realizacdo de recadastramento com vistoria anual da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito (SETRANS),
para o exercicio 2018;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°® 093 de
25/04/02, Lei Municipal n° 905 de 18/06/15, pelo Decreto
Municipal n? 052 de 26/11/01 e a Lei Federal n® 9.503, de
23/09/97 (Codigo de Transito Brasileiro - CTB);
CONSIDERANDO que o DETRAN-R] realiza vistorias anuais
em veiculos automotores, dentre os quais se incluem os
taxis, transportes escolares e transportes alternativos.

DECRETA:

Art. 18 - Estdo convocados todos 0s
Permissiondrios/Autorizatarios dos modais de Transporte
de passageiros deste municipio: Taxi, Transporte escolar e
Transporte alternativo, que estfio cadastrados na Secretaria
Municipal de Transporte e Trénsito para comparecer na
sua Sede, situada a Avenida Getilio de Moura, n°® 3120,
Sobreloja - bairro Juscelino, das 10h 4s 16h, para o
recadastramento das permissdes / autorizagdes com
vistoria anual, conforme cronograma presente no ANEXO I

§ 12 - Os pedidos de prorrogacdo somente serdo
considerados por razdes de acidente, doenga, furto, roubo
e/ou viagem e se requeridos até 5 (cinco dias) antes do fim
das datas limites, de acordo com o final de placa do velculo,
devendo ser justificadas e comprovadas as razdes alegadas.

§ 2° - Ndo serfio aceitos requerimentos previamente
assinados, devendo o termo ser assinado pelo
Permissiondrio / Autorizatario na presenca do funcionario
responsavel pela inauguragio do processo.

Art. 22 - Antes do recadastramento com vistoria anual o
Permissionario/Autorizatario devera solicitar o Laudo de
Situagdo Cadastral e veicular na Sede da SETRANS no
perfodode12/11/2018a 14/11/2018.
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ministrada levando em consideragio a idade pedagégica
apropriada, respeitado o disposto no artigo 12 desta Lei.

Art. 28 A Administra¢do Publica municipal respeitard o
direito da familia em assistir, criar e educar seus filhos
menores, em consondncia com o art. 229 da Constituicdo
Federal e o art. 1.634 do Cédigo Civil.

§ 12 - Os Servicos Publicos municipais garantirio aos pais e
responsaveis o direito a que seus filhos menores recebam a
educagdo moral e religiosa que esteja de acordo com suas
convicgdes, consoante dispde o art. 12.4, da Convencio
Americana sobre Direitos Humanos.

§ 22 - Os servidores publicos municipais poderio cooperar
na formagio moral de criancas e adolescentes, desde que,
previamente, apresentem as famflias o material
pedagdgico, cartilha ou qualquer tipo de publicagdo que
pretendam apresentar ou ministrar em aulas ou outro tipo
de atividade, em obediéncia aos principios constitucionais
da legalidade, moralidade e publicidade, a que estdo
sujeitos todos os servidores publicos no exercicio de suas
fungdes, conforme artigo 37 da Constituigio.

Art. 32 Ao contratar servigos ou adquirir produtos de
qualquer natureza, bem como patrocinar eventos ou
espetaculos piblicos ou programas de radio, televisio ou
redes sociais, a administragio direta ou indireta do
Municipio fard constar clausula obrigatéria de respeito ao
disposto no art. 1° desta Lei pelo contratado, patrocinado
ou beneficiado, sob pena de rescisdo e penalidades legais.

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo se aplica a
contratacdes de propaganda ou publicidade, assim como
aos atos de concessao de beneficios fiscais ou crediticios.

Art. 42, Esta Lei ndo se aplica quando a publicidade, evento,
servico ou produto nio for acessivel a crianga ou
adolescente.

Art. 5% A Administragdo Publica municipal obedecera as
normas estabelecidas pela Constituicio e as leis federais
brasileiras, além do disposto nesta Lei, especialmente os
sistemas de satde, direitos humanos, assisténcia social e de
Educacdo.

Art. 6°. Os servidores piiblicos municipais tém o direito de
Se recusar a praticar ato ou participar de atividade que
viole o disposto nesta Lei, nos termos do Estatuto dos
Servidores Municipais de Mesquita.

Art. 79 Qualquer pessoa juridica ou fisica, inclusive
servidores publicos, pais ou responsiveis por crianga ou
adolescente, poderd representar 3 Administracio Publica
municipal quando houver viclago ao disposto nesta Lei.

www.mesquita.ri.gov.br

Art.82. Este Lei entra em vigor na data da sua publicac3o.

Mesquita, 12 de junho de 2019.

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN21118 DE 12 DE JUNHO DE 2019
Autor: Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei 903, de 3 de junho de 2015 (Dispée
sobre a reestruturacdo do regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Mesquita/R] e sobre a entidade de
previdéncia e dd outras providéncias), notadamente o
percentual da taxa de administragdo, em prestigio ao
equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia;

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte, Lei:

Art. 12 Altera o caput do 92 da Lei 903, de 3 de junho de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 92,0 valor anual da taxa de administragdo para
manutengcdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mesquita corresponderd a 1,00 % (um por
cento) do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes
dos segurados e beneficidrios vinculados, com base no
exercicio anterior.

Art. 22, A compensacdo de que trata o §82 Lei 903, de 3 de
junho de 2015 tera eficicia desde a vigéncia da Lei n®
903/15, cujo custeio se operard com a respectiva taxa de
administraggo.

Art. 32 Observado o artigo 22 desta lei, eventuais reservas
administrativas oriundas de superavit da taxa preconizada
art. 92, da Lei n? 932/15 serio preferencial e
excepcionalmente utilizadas para custeio das repeticdes de
indébito previdencidrio decorrentes da decisio do
Supremo Tribunal Federal - STF, nos autos do Recurso
Extraordinario (RE) 593068.

Art. 4°, Esta lei passa a vigorar a partir da data da sua
publicagdo, revogando-se as demais disposicbes em
contrdrio, autorizado ao Executivo a posterior publicagdo
dalei 903/15 consolidada.

Mesquita, 12 de junho de 2019.

JORGE MIRANDA
Prefeito
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artigo os principios e preceitos da Lei Municipal de
processo administrativo.

Art. 58. Uma vez expedida a decisdo administrativa com o
sancionamento da conduta do infrator, este podera valer-se
de recurso administrativo a ser interposto, em até 15
(quinze) dias, a contar da publicagio dessa decis3o junto &
autoridade administrativa municipal competente.

Par4grafo dnico. A tramitagio do recurso administrativo
aplicar-se-3, no que couber, o disposto no art. 55, desta Lei.

Art. 59. Em caso de indeferimento do recurso
administrativo pelo Secretirio Municipal competente, o
infrator podera valer-se do recurso de revisio a ser
interposto, em até 10 (dez) dias a contar da publicacio
dessa decisdo, junto ao Prefeito do Municipio.

Parédgrafo inico. Antes da decisdo do Prefeito acerca da
revisdo, a Procuradoria Geral do Municipio se manifestara
mediante parecer.

TIiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60. As metas, programas e a¢des do Plano Municipal de
Saneamento Basico poderdo ser revistas por decreto
especifico, observadas as propostas de grupo de trabalho
criado para esse fim.

Art. 61. O convénio de cooperacdo firmado entre o
Municipio de Mesquita e o Estado do Rio de Janeiro, cujo
objeto ¢ definicdo da forma de atuagio em sede da gestio
associada para os servigos piiblicos de saneamento bdsico
no Municipio, podera ser revisto nos termos desta Lei, em
até 12 (doze) meses a contar da publicacio desta Lei.

Paragrafo tinico. Fica o Prefeito autorizado a promover a
revisdo do convénio de cooperagio vigente na forma do
caput, deste artigo.

Art. 62. O contrato de programa firmado entre o Municipio
de Mesquita e a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do
Rio de Janeiro (CEDAE), cujo objeto é a prestagio dos
servicos publicos de abastecimento de 4gua potavel e

esgotamento sanitdrio, podera ser revisto nos termos desta
Lei.

Paragrafo tnico. Fica o Prefeito autorizado a promover a

revisdo do contrato de programa vigente na forma do
caput, deste artigo.

Art. 63. Ficam revogadas as seguintes disposicdes legais:
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I - Lei Municipal n2606, de 30 de dezembro de 2009;

IT - Lei Municipal n2503, de 16 de dezembro de 2008;

III - Anexo IIl, do Contrato de Consdrcio Publico, do
Consdrcio Plblico de Gestdo de Residuos Sélidos da Baixa
Fluminense, ratificado pela Lei Municipal n2758, de 05 de
dezembro de 2012;

IV - Lei Municipal n2239, de 14 de margo de 2006.

Art. 64. Esta Lei entrard em vigor em na data da sua
publicagio.

Mesquita, 18 de julho de 2019.

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN21130 DE 18 DE JULHO DE 2019.
Autor: Poder executivo

“Dispde, sobre a alteragdo da estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mesquita - MESQUITAPREYV, com a criagdo de
fungdes gratificadas, mantendo-se as alteragdes realizadas
pela Lei n? 941 de 02 de dezembro de 2015 na redagio do
art. 11 e paragrafos, assim como substitui o Anexo I da Lei
n? 903 de 03 de junho de 2015",

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte, LEI:

Art. 12 - Ficam criadas as fungdes gratificas de (01)
Assessor do Diretor Presidente (Simbolo AS) e (01) Gerente
Previdenciario (simbolo CC-1), que terfio as seguintes
atribuigdes:

Assessor do Diretor Presidente

I - assessorar o Diretor Presidente quando solicitado; II -
representar o Diretor Presidente, quando designado; III -
auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, exercendo as atividades que lhe forem
especialmente delegadas; IV - coordenar a agenda e
atividades do Diretor Presidente; VI - dirigir a organizacio
das correspondéncias, bem como os diversos documentos
enviados ao Diretor Presidente; VII - receber autoridades
representando o Diretor Presidente, quando designado
para tal; VIII - intermediar o contato direto Diretor
Presidente com Executivo Municipal, assim como com os
servidores ativos e inativos do municipio de Mesquita,

visando uma gest3o participativa voltada para o interesse
publico;
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Gerente Previdencidrio

- Preparar, organizar, controlar e arquivar os relatérios
financeiros; - Elaboragdo de relatérios e graficos para
andlise gerencial da carteira de investimentos; -
Planejamento e  acompanhamento da  execugfo
orgamentaria; - Emitir extratos e realizar a conciliagio
bancaria; - Controlar e conferir os processos de
pagamentos diversos; - Elaborar a prestacdo de contas
junto aos Orgdos internos; - Conferéncia dos relatérios
financeiros emitidos pela assessoria externa; - Acompanhar
o mercado financeiro, identificando oportunidades de
investimentos; - Participar e elaborar as Atas das reunides
do Comité de Investimentos; - Acompanhar os resultados
obtidos pela carteira de investimentos em relagdo 4 meta
atuarial: - Elaborar e encaminhar ao ministério da
Previdéncia Social dos demonstrativos financeiros e da
Politica de Investimentos

Art, 22 - O cargo em comissdo de Diretor Presidente, bem
como as funcdes gratificadas, previstas no art. 11 da Lei n?®
903 de 03 de junho de 2015, suas simbologias, constantes
no Anexo I, permanecerdo equiparadas aos valores pagos
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - As alteragdes realizadas por esta Lei entram em
vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as

disposi¢des contrérias,

Mesquita, 18 de julho de 2019,

JORGE MIRANDA
Prefeito
ANEXO0 UNICO
FUNCOES COMISSIONADAS
SIMBOLO | DENOMINACAO QUANTIDADES
SM DIRETOR PRESIDENTE 01
AS ASSESSOR DO  DIRETOR |01
PRESIDENTE
AS DIRETOR ADMINISTRATIVO | 01
E FINANCEIRO
AS DIRETOR DE PREVIDENCIA |01
AS DIRETOR DE CONTROLE DE |02
LICITACOES
CC-1 GERENTE PREVIDENCIARIO |02
cc-2 CHEFE DO SETOR DE|01
CONTABILIDADE
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LEI COMPLEMENTAR N2 30 DE 18 DE JULHO DE 2019.

“Dispde sobre alteragies na Lei Complementar Municipal
017, de 22 de dezembro de 2014, e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, Fago saber
que a Camara Municipal de Mesquita, por seus
representantes, aprova e eu sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12 - O art. 401 da Lei Complementar Municipal 017, de
22 de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 401 - O CCMM compde-se de oito membros efetivos e
de quatro suplentes, com a denominac¢io de Conselheiros,
que serdo nomeados pelo Secretirio Municipal de
Governanga, sendo seis representantes do Municipio
(quatro Conselheiros e dois Suplentes), e seis
representantes dos contribuintes (quatro Conselheiros e
dois Suplentes).

§ 12 Os representantes da Fazenda serio escolhidos pelo
Secretario Municipal de Governanga dentre os servidores
publicos em exercicio na Administragio Direta municipal
que possuam reconhecida experiéncia em legislagio
tributaria, dos quais um Conselheiro ser4 indicado pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2¢ Os representantes dos contribuintes e seus suplentes
serdo escolhidos pelo Secretdrio Municipal de Governanca,
assim distribuidos:

I - Dois representantes do CRC (Conselho Regional de
Contabilidade), sendo um Conselheiro e um Suplente;

Il - Dois representantes da Subse¢fio da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) circunscrita ao Municipio de
Mesquita, sendo um Conselheiro e um Suplente ;

Il = Um membro representante da Associagdo Comercial e
Industrial de Mesquita ou dos comerciantes estabelecidos
no municipio;

IV -~ Um membro representante do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis,

§ 32 Cada Conselheiro terd um Suplente, escolhido e
nomeado na forma do disposto neste artigo.

§ 42 Sera de dois anos 0 mandato de cada Conselheiro e de
seu Suplente, permitida a recondugio,

§ 52 Os Conselheiros farfo jus a remuneragio, sob a forma
de “jeton”, a razdo de 2,75 UFIME, por presenca em sessio
deliberativa do Conselho, até o maximo de 4 (quatro) por
més,

§ 62 As fungdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretério
do CCMM serdo exercidas por representantes da Fazenda,
nomeados pelo Prefeito,
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Poder Executwo

]ORGE MIRANDA

S  Prefeito S

~ WALTINHO PAIXAO
~Vice-Prefeito
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIN? 1134 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Autor: Poder executivo

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS §§ 5% 6° E 14, DO
ARTIGO 34, DA LEI N2 903, DE 03 DE JUNHO DE 2015. "

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus

representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte,
LEIL

Art. 1° - Ficam alterados os §§ 52, 62 e 14, do artigo 34 da
Lei n? 903, de 03 de junho de 2015, que passaro a ter a
seguinte redagdo:

Art. 34 O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

§5% - Durante os primeiros 15 (quinze)dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao
Municipio, suas autarquias e fundagées o pagamento da
remuneragdo integral ao segurado.

§ 62 - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, o segurado serd encaminhado & pericia médica
da Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos  Efetivos do Municipio de Mesquita -
MESQUITAPREV.

§ 14 - 0 auxilio-doenga apés 15 (quinze) dias serd pago pelo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio de Mesquita - MESQUITAPREYV.

www.mesquita.rj.gov.br

Art. 22 - As alteragdes realizadas por esta Lei entram em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes contrarias.

Mesquita, R], 17 de setembro de 2019.

JORGE MIRANDA
Prefeito

DECISAO PROCESSO - 07/11881/19

1 - A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, HOMOLOGO a
dispensa de licitagdo, com base no inciso 11, do art. 24, da
Lei Federal n? 8.666/93, para aquisicio de 02 (dois)
nobreaks, para atender as necessidades da Subsecretaria
Municipal de Tecnologia da Informagdo, ADJUDICO a
despesa a2 STORBACK TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 09.366.306/0001-30, com o VALOR TOTAL de R$
16.998,00 (dezesseis mil, novecentos e noventa e oito
reais);

2 - Ao Departamento de Contabilidade para providéncias de
empenho;

3 - APGM para lavratura do Termo de Contrato.

Mesquita, 13 de setembro de 2019.

JORGE MIRANDA
Prefeito

DECISAO PROCESSO - 07/11103/19

1 - A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, HOMOLOGO a
inexigibilidade de licitag3o, com fulcro no inciso I, do art.
25, da Lei Federal n? 8.666/93, para aquisicdo de livros
paradidéticos, a fim de melhorar a inser¢io dos usudrios da
Assisténcia Social no mundo do trabalho, a partir da
cogestdo e apoio operacional aos servigos executados no
dmbito da Diretoria de Protecio Social Basica, visando
otimizar as ac¢bes destinadas aos individuos e familias
usuarios da  Politica  Nacional de  Assisténcia
Social/Acessuas, ADJUDICO a despesa a EDITORA
CIDADANIA LTDA - EPP, inscrita no CNP] sob o n2
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2000, respeitando as normas e dispositivos de final de
mandato .

Art. 122, Fica o Poder Executivo autorizado a contrair
operacbes de créditos, de divida fundada interna, nos
termos da Resolu¢do do Senado Federal n? 43, de 2001 e da
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 2000,
respeitando as normas e dispositivos de final de mandato.

Art.132. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
operacBes de crédito internas e externas com instituigdes
financeiras nacionais e internacionais para aplicagdo em
investimentos fixados nesta Lei, nos termos da Resolucido
do Senado Federal n? 43, de 2001 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal n? 101, de 2000, bem como a
oferecer as contra-garantias necessdrias, autorizada a
vinculacdo das cotas de reparticdo constitucional prevista
nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal,
complementada pelas receitas tributarias estabelecidas em
seu art. 156, nos termos do § 42 de seu art. 167, bem como,
outras garantias de direito admitidas a obtencio de
garantia do Tesouro Nacional, para realizagio destes
financiamentos, nos termos dos art. 30 e 32 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, respeitando as normas e
dispositivos de final de mandato.

Art. 14° O Poder Executivo, apds autorizagido do Poder
Legislativo, através de Lei ordindria, poderd adotar
medidas para, em decorréncia de alteragdo de estrutura
organizacional ou da competéncia legal ou regimental de
orgdos da Administragido Direta, Indireta ou Fundacional
instituidas pelo Poder Publico Municipal, adaptar o
orcamento aprovado pela presente Lei, mediante a
redistribuicio dos saldos das dotagbes, unidades

orcamentarias e categorias de programagc3o, necessarios a
adequagio.

Art. 1520 O Poder Executivo estabelecerd normas de
acompanhamento e execu¢do para a realizagdo da despesa
por meio do cronograma de desembolso, em
compatibilidade com a programagio financeira para o
exercicio de 2021, e ficam atualizados o PPA e os anexos de
prioridade e metas fiscais fixadas na Lei n® de de - LDO,
das Diretrizes Orgamentérias, em compatibilidade com a
programagao constante nos projetos, atividades e
operagoes especiais desta lei.

Art. 162, Apo6s sangdo, fica o poder executivo autorizado a
distribuir e adaptar as receitas e despesas, respeitando-se a
distribui¢cdo e montantes estabelecidos nos artigos 12, 32 e
4%, com prazo de 15 dias para publicacio dos anexos
exigidos pela legislagdo vigente em especial a 4320/64.

www.mesquita.rj.gov.br

Art. 172 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Mesquita, 23 de dezembro de 2020.

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN® 1.158, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a racionalizacdo da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mesquita -
MESQUITAPREV, promovendo alteragdes nas funcdes
gratificadas da Autarquia com reducio de despesas,
alterando-se o0 Anexo I da Lei n2 903, de 03 de junho de
2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MESQUITA FAZ SABER que
a Cimara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art, 12, Altera-se o artigo 10, III da Lei 903, de 03 de junho
de 2015, que passara a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 10. [..]

I - Diretor-Presidente - com atribuicbes de chefia da
Autarquia junto aos demais membros da Diretoria
Executiva, na forma da Lei, compete assegurar o
cumprimento das finalidades do Regime Préprio de
Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 903, de 3 de junho
de 2015.

Il - Diretor Administrativo e Financeiro - substituto
eventual do Diretor Presidente, compete organizar,
planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humanos da Autarquia, bem como a de
preparar, organizar, controlar e arquivar os relatérios
financeiros; emitir extratos e realizar a conciliagio

bancéria; controlar e conferir os processos de pagamentos
diversos.

[II - Diretor de Contabilidade - compete organizar e
executar as atividades contabeis da Autarquia, fazendo
cumprir as normas, processos ¢ procedimentos contibeis
relativos ao RPPS na forma da legislagio setorial e elaborar
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a prestagdo de contas junto aos Orgios interno e externos
de Controle.

Parégrafo Unico - Aos agentes previdenciarios competira
auxiliar os trabalhos dos membros da Diretoria-Executiva,
realizar o atendimento dos servidores ativos e inativos do
Municipio de Mesquita, dirigir e organizar as
correspondéncias, bem como toda a comunicagdo externa
do MESQUITAPREV.

Art, 22, Altera-se o artigo 11, §12 e §22 da Lei n® 903, de 03
de junho de 2015, que passard a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 11, [..]

§19 Observado o disposto nesta lei e orientado pelas
finalidades institucionais da Autarquia, o cargo do Diretor
Presidente do MESQUITAPREV sera de livre nomeagiio e
exoneracdo pelo Prefeito.

§2% Os demais membros da Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Mesquita - MESQUITAPREV, escolhidos dentre os
segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, exercerdo mandato bienal a partir da
nomeacgdo, permitida a recondugiio, sé podendo ser
afastados do cargo pelo cometimento de falta grave,

Art. 32, 0 cargo em comissio de Diretor Presidente tera os
mesmo encargos do Secretariado Municipal, bem como as
funcées gratificadas, previstas no artigo 11 da Lei n2 903,
de 03 de junho de 2015, suas simbologias, constantes no
Anexo |, permanecerio equiparadas aos valores pagos pelo
Executivo Municipal,

Art. 4°. As alteragbes realizadas por esta Lei entram em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes contrarias, especialmente a Lei n2 1,130, de 18
de julho de 2019,

Mesquita,, 23 de dezembro de 2020,

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN° 1.159, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o regime especial de reconhecimento de
pagamento e da outras providéncias.
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Autor: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA - R] por seus
representantes aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art.12. Para fins exclusivamente tributérios, fica o Poder
Executivo excepcionalmente autorizado a reconhecer a
satisfagdo de créditos e multas tributdrios alegadamente
pagos pelo sujeito passivo e cuja informagio de
adimplemento ndo conste dos arquivos municipais, desde
que o interessado o requeira e demonstre,
cumulativamente:

I - possuir o respectivo titulo e recibo de pagamento em
condigdes minimas de legibilidade, certificada por servidor
efetivo do Municipio de Mesquita;

II- que o débito que afirma ter pago é igual ou inferior a
R$2.000,00 (dois mil reais); e

llI- que a data do suposto pagamento ocorreu até
31/12/2017.

Pardgrafo 19, Na hipétese de sujeito passivo participante de
litigio judicial com o Municipio de Mesquita em torno da
materia, sob pena de absoluta ineficicia, a aplicagio do
regime especial de reconhecimento de pagamento
instituido nesta Lei condiciona-se & desisténcia das acdes
que tenha intentado ou das defesas judiciais que haja
ofertado, com a renitncia aos 6nus sucumbenciais
pretendidos contra a Fazenda Piblica.

Paragrafo 2¢ A inobservincia da norma insculpida no
parédgrafo 19, deste artigo, implicar4, de pleno direito, a
desconstituigdo do reconhecimento de pagamento,

Art.22. Comprovada, ainda que posteriormente 3 baixa do
débito impugnado, a falsidade do recibo de pagamento
apresentado na forma do artigo antecedente, o sujeito
passivo terd contra si langada multa equivalente a 300
(TREZENTAS) UFIMEs, sem prejuizo da anulagio da baixa
do crédito  tributario e da correspondente
responsabilizagdo criminal,

Art.32 Os requerimentos administrativos destinados a
reconhecer pagamento conforme o regime especial
instituido nesta Lei serdo processados e julgados pela
Procuradoria-Geral do Municipio ou pelo érgio que
designar.

Art42 0 Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio disciplinard os casos omissos e estabelecerd as
condigdes de eventual delegagio de competéncia, no caso
do artigo antecedente,

E-mail: anexogabinete@mesquita.rj.gov.br






TCE-RJ
Fls. 94
No. Processo: 221506-9/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

DIARIO OFICIAL

I- servidores ocupantes de cargos comissionados;

I - servidores ocupantes de fun¢des temporarias previstas
na Lei n? 048, 21 de novembro de 2001;

IIl - servidores que percebam, a titulo de remuneracio,
mais de dois salarios minimos;

IV - servidores que residam numa distincia minima de 5
Km do efetivo local da prestagio do servigo.

Art. 32 - O valor do Auxilio-Transporte serd a expressio
monetaria correspondente ao valor da maior tarifa
rodovidria municipal vigente, multiplicada pelo nimero de
dias efetivamente trabalhados por més.

§ 12. Na auséncia de uma tarifa municipal, considerar-se-a
como maior tarifa rodoviaria municipal vigente a quantia
de R$ 1,90 (um real e noventa centavos).

§ 22. 0 valor do Auxilio-Transporte serd quitado de forma
discriminada no contra-cheque do servidor;

§ 32 Independentemente do lugar em que resida o servidor
terd direito a no maximo o valor correspondente ao Auxilio-
Transporte de 2 (duas) tarifas didrias.

Art. 4° - Farao jus ao Auxilio-Transporte os servidores que
estiverem no efetivo desempenho das atribuigées do cargo
ou funcdo, vedado o seu pagamento nas auséncias,
afastamentos, férias, faltas por 30 dias ou mais,
aposentadoria, e nas licengas inclusive as consideradas em
lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles
concedidos em virtude de cessio em que o dnus da
remuneragao seja do 6rgao ou da entidade cedente.

§12. Para fins do desconto, considerar-se-4 como base de
calculo o valor do vencimento-base do servidor.

§22. A Administracdo Publica Municipal participard dos
gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) do seu vencimento-base,

Art. 52 - O Secretirio Municipal de Governanga devera
expedir normas no prazo de 05 (cinco) dias para o fiel e

bom cumprimento desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as demais disposi¢cdes em contrario.

Mesquita, 19 de margo de 2021.

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN2 1,160, DE 19 DE MARCO DE 2021

www.mesquita.rj.gov.br

Autor: Poder Executivo

“Dispée sobre a racionalizagido da estrutura
administrativa do Municipio de Mesquita, promovendo
a extincdo de cargos efetivos vagos do quadro de
servidores do poder publico municipal e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MESQUITA FAZ SABER que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Para fins de racionalizagdo do quadro de pessoal
do Poder Publico Municipal, atendendo as demandas
hodiernas da Administragio Municipal, ficam extintos os
quantitativos de cargos efetivos vagos constantes no Anexo
I, originalmente criados pelas Leis Municipais de n@
602/2009 e n® 224/2005.

Paragrafo tnico. A extingio dos cargos levard a uma
redugdo anual de despesas de pessoal no importe de R$
746.296,02 (setecentos e quarenta e seis mil, duzentos e
noventa e seis reais e dois centavos).

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Mesquita, 19 de margo de 2021.

JORGE MIRANDA

Prefeito

ANEXO I
CARGO QUANTITATIVO TOTAL DE

CARGOS A SEREM EXTINTOS

ARQUIVISTA 1
MOTORISTA 20
ANALISTA DE | 2
ORCAMENTO E
FINANCAS

LEIN®1.161,DE 19 DE MARCO DE 2021
Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a racionalizacdo da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Mesquita -
MESQUITAPREV, promovendo altera¢des no cargo em
comissdo de Diretor Presidente da Autarquia com
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reducdo de despesas, alterando-se o Anexo I da Lei
n°903, de 03 de junho de 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte, LEI:

Art,1°- Altera a redagdo do artigo 39, da Lei n°1.158, de 23
de dezembro de 2020, que passard a ter a seguinte redacio:

Art.32 [..]

O cargo em comissédo de Diretor Presidente terd os mesmos
encargos do Subsecretariade Municipal, bem como as
fungdes gratificadas, previstas no artigo 11 da Lei n? 903,
de 03 de junho de 2015, suas simbologias, constantes no
Anexo I, permanecerio equiparadas aos valores pagos pelo
Executivo Municipal,

Art.2° - As alteragdes realizadas por esta Lei entram em
vigor na data de sua publicagfio, com efeitos a contar de 01
de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposicdes
contrarias.

Mesquita, 19 de margo de 2021.

JORGE MIRANDA
Prefeito

LEIN°1.162, DE 19 DE MARCO 2021
Autor: Poder Executivo

"Ratifica o protocolo de intengdes firmado entre
Municipios brasileiros, com a finalidade de adquirir
vacinas para combate d pandemia do coronavirus, bem
como medicamentos, insumos e equipamentos na drea
da saiide”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus
representantes legais aprova e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica ratificado, nos termos da lei federal n®
11.107/2005 e seu decreto federal regulamentador n®
6.017/2007, o protocolo de intengées firmado entre
municipios de todas as regides da Repliblica Federativa do
Brasil, visando precipuamente a aquisigdo de vacinas para
combate a pandemia do coronavirus, além de outras

finalidades de interesse ptblico relativas a aquisigio de
medicamentos, insumos e equipamentos na irea da satde.

Art. 22 - O protocolo de intengdes, apés sua ratificacio,
converter-se-a em contrato de conséreio plblico,

www.mesquita.rj.gov.br
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Art. 32 - O consércio que ora se ratifica terdi a
personalidade juridica de direito publico, com natureza
autdrquica,

Art. 4% - Fica autorizada a abertura de dotacio
orcamentaria prépria para fins de cumprimento do Art.8¢
da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas
em caso de necessidade.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 62 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mesquita, 19 de margo de 2021,

JORGE MIRANDA
Prefeito

DECISAO PROCESSO - 01/541/20

1 - A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, HOMOLOGO a
aquisi¢do do Pregdo Eletrdnico n°006/2020, que se trata da
aquisigdo de equipamentos para monitoramento - cAmeras,
software e materiais de informética, para fortalecer a
Guarda Municipal de Mesquita, por meio de implantagio de
sistema de video, moniteramento de vias piblicas,
conforme especificacdes contidas no termo de referéncia e
no convénio n° 894666/2019 / proc. n°
08020.002329/2019-05, e ADJUDICO a despesa 2a
STORBACK TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNP] sob n°
09.366.306/0001-30, detentora dos lotes 01, 02 e 03, no
valor total de R$ 3.546.548,20 (trés milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais, e
vinte centavos);

2- A Comissiio Permanente de Licitagdo para langamento
das informacdes no portal de transparéncia;

3- Ao Departamento de Orgamento e Finangas para
providéncias de empenho;

4- A PGM para lavratura do Termo de Contrato.
Mesquita, 19 de margo de 2021,

JORGE MIRANDA
Prefeito

E-mail: diariooficial@mesquita.rj.gov.br






		2021-06-25T12:38:51-0300
	TCERJ
	C=BR,O=ICP-Brasil,OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,CN=AC CNDL RFB v3




