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: Estado do Rio de Janeiro
¥ Prefeitura Municipal de Mesquita

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 903 DE 3 DE JUNHO DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MES-
QUITA/RT E SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "
A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus represen-
tantes legais aprova ¢ cu sanciono a scguinte, LEI:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICIPTO
CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art, 1° Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia So-
cial dos servidores titulares de cargo efctivo da administragdo dire-
ta do Municipio de Mesquita, RJ, de suas autarquias e fundagdes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdencidrios, ¢ do respective regime de custeio.
CAPITULO IT
DAS FINALIDADES
Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalida-
de assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem
custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes e pelos
segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.
CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:
1 - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de scgu-
rado, pode exigir o gozo das beneficios especificados nesta Lei;
Il - cargo efetivo: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabili-
dades especificas previstas na estrutura organizacional da adminis-
tragiio direta do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, cometidas
a um servidor aprovado por meio de concurse publico de provas
ou de provas e titulos;
III - carreira: sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabili-
dade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;
IV - contribuigdes ordinarias: montante de recursos devides pelo
Municipio ¢ pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio
de Previdéncia Sacial para o custeio do respectivo plano de be-
neficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de contribuigio
ordindria sobre 2 respectiva remuneragio de contribuigio;
V - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presen-
te, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmentc, a longo prazo;
VI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as re-
ceitas auferidas e as obrigagdes do Regime Préprio de Previdéncia
Social em cada exercicio financeiro;
VII - folha liguida de beneficios: total da despesa previdencidria,
deduzidas as contribuigdes dos segurados;
VI - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos ado-
tados para a elaboragio da avaliagdo atuarial necessaria d quanti-
ficagdo das reservas técnicas e elaboragio do plano de custeio do
Regime Préprio de Previdéneia Social;
IX - percentual de contribuicio ordindria: expressio percentual
calculada atuarialmente considerada necessdria e suficiente ao cus-
teio ordindrio do plano de beneficios mediante a sua incidéncia
sobre 2 remuneragio de contribui¢io;
X - plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos
por esta Lei aos seus segurados e beneficidrios;

XI - plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras rela-
tivas ds fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social
necessdrias ao custeio dos scus beneficios, compreendendo o re-
gime de constituigio de reservas por amortizar ¢ de contribuigdes
ordinérias;
XI1 - recursos garantidores: conjunto de bens ¢ direitos integrali-
zados ou por amortizar ac Regime Proprio de Previdéncia Social
para o pagamento de suas obrigagdes previdencidrias;
XIII - reserva matemdtica: cxpressio dos valores atuais das obri-
gagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a bene-
ficios concedidos, no caso de segurados ¢ beneficidrios em gozo
de beneficios; ¢ a beneficios a conceder, no caso de segurados que
ja possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a
implementar os requisitos para solicitar bencficios cspecificados
nesta Lei;
X1V - reserva técnica: corresponde s reservas matematicas totais
acrescidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equiva-
lente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social destinada & cobertura dos beneficios
previdencidrios;
XV - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integra-
lizar através de um plano suplementar de amortiza¢do do Regime
Proprio de Previdéncia Social, podendo ser integralizada por con-
tribui¢do suplementar temporéaria;
XV1 - segurado: servidor pablico titular de cargo efetive do Muni-
cipio, dos Poderes Executivo ¢ Legislativo e de suas autarquias ¢
fundagdes, ¢ os aposentados.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio
de Previdéncia Social 1&m a naturcza de direito coletive dos se-
gurados.
§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficidrios,
do direito de que trata o caput fica condicionado ac implemento
de condigao suspensiva correspondente & satisfagdo dos requisitas
necessarios & percepgio dos beneficios estabelecidos nesta Lei e
cm legislagdio supletiva,
§ 2° O desligamento do segurade do Regime Préprio de Previdéncia
Social nio atribui direito de retirada das contribui¢des vertidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social mediante:
I - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do
plano de custeio;
II - a altcragdo do regime de pagamento de recursos parantidores
por amortizar ¢ das contribui¢des ordindrias financeiramente
exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou
III - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores,
Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios
ou consorcios com outros entes da Federagdo.
Paragrafo unico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei
Federal n® 9.717/98 deverdo garantir integralmente o pagamento
dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos
necessdrios a sua concessio foram implementados até 27 de
novembro de 1998, sendo vedada a concessio de novos beneficios
a partir dessa data.
Art. 7° Os percentuais de contribuigdo ordiniria serdo estabelecidos
mediante prévio estudo técnico-ntuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficidrios.
§ 1° Os pereentuais de contribuigdco ordindria dos segurados ¢
beneficidrios nio serdo inferiores a da contribui¢io dos servidores
titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribui¢do ordindria do Municipio nio

poderd ser inferior ao percentual da contribuigéo ordindria dos
segurados e beneficidrios nem superior ao dobro deste percentual.
TITULO 1T
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art, 8° Fica constituido o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mesquita — MESQUITAPREV, sob 2
forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio € re-
ceitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentraliza-
das, para operar ¢ administrar os planos de beneficios e de custeio
de que trata esta Lei, bem como os processos e procedimentos a
cles vinculados.
Art. 9°. Deverdo ser transferidos ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mesquita — MESQUITA-
PREV, apés a sua constitui¢do, todos os bens ¢ dircites indispen-
sdveis & composi¢@o das reservas técnicas necessarias ao custeio,
total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Sogial.
Paragrafo Unico - E vedado 4 entidade de previdéncia de que trata
este capitulo assumir atribuigdes, responsabilidades e obrigaces
estraphas as suas finalidades.
Art. 10. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Mesquita — MESQUITAPREV scra administrado por
uma Diretoria Executiva, compesta de 3 (trés) membros:
1- Diretor-Presidente,
1I - Dirctor Administrativo ¢ Financeiro
111 - Diretor Previdenciario.
Art, 11, Ficam Criadas as fun¢gbes comissionadas, constantes no
Ancxo |, parte integrante desta Lei, que scrdo preenchidos por in-
dicagdo do Diretor Presidente, de livre nomeagio e exoneragio do
Prefeito Municipal e sua remuneragdo correrdo por conta do orga-
mento do MESQUITAPREV.
§ 1° O Diretor Presidente serd indicado ¢ nomeado pelo Prefeito do
Municipio, sendo exonerdvel ad nutum.
§ 2° Todos os membros da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Mesquita —
Mesquitaprey, exceto o Diretor Presidente, devem ser escolhidos
dentre os segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social.
§ 3° E obrigatério ao Dirctor Presidente formagio superior
¢ rcconhccido conhccimento que o capacite para o cxercicio
da fungdo, atendendo ainda, as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social.
§ 4° E obrigatério ao Diretor-Presidente e ao Diretor Administrativo
e Financeiro, e desejivel aos demais membros da Diretoria
Exccutiva, apresentar documento de aprovagio em exame de
certificag@o organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais.
§ 5° Os cargos constantes do quadro efetivo do Instituto serio
providos por concurso piblico ou mediante cessio de pesscal
pertencente ao Poder Executive Municipal.
§ 6° Serd exigivel para a aprovagio de qualquer matéria submetida
4 deliberagio da Diretoria Executiva o voto favorivel de pelo
menos 2 (dois) de seus membros.
§7 ° As estruturas do Controle Interno, da Procuraderia e da
Pericia Médica dz administragio direta do Municipio de Mesquita
atenderdo a0 MESQUITAPREV em suas nccessidades sem
qualquer énus financeiro 4 autarquia.
Art.12. O Diretor Presidente do Mesquitaprev € o representante
legal do instituto, cabendo a este a representagdo ¢m juizo ou fora

dele, sendo de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
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a consultoria, assessoria e representagdo judicial do Mesquitaprey,
nos termos da LC 14/10, bem como do art. 6° B, V da Lei Comple-
mentar n” 016 de 27 de feverciro de 2014.
CAPITULO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 13. O Conselho de Administragdo, orgiio superior de delibera-
¢io colegiada do Regime Préprio de Previdéncia Social, terd como
membros, preferencialmente, pessoas com formagio em nivel su-
perior, sende:
1—01 (um) Conselheiro (as) representante do Governo Municipal,
ocupantes de cargo em provimento efetivo, com seu respectivo
suplente, indicados pelo (a) Prefeito (2) Municipal;
T — 03 (trds) Conselheiros (as) representantes dos servidores
publicos ativos, ocupantes de cargo em provimento cfetivo, com
seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto direto ¢ secreto entre
seus pares;
III — 03 (trés) Conselheiros representante dos servidores pablicos
aposentados e pensionistas, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, com seus respectivos suplentes eleito
pelo voto direto ¢ secreto entre scus pares;
§ 1° Os membros do Conselho de Administra¢io serdo nomeados
pelo Prefeito de Municipio, com mandato de 2 (dois) anos
contados a partir da data da posse, admitida uma dnica recondugio
para periodos subsequentes.
§ 2° Os intcgrantes do Consclho de Administragdo, receberdo a
titule de gratificagio por reunido, de 05 (cinco) UFIME para
cada membro presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a
Presidéncia a cada reunido, incluidas as ordindrias e extraordindrias,
que serio pagas pelo MESQUITAPREYV, mediante comprovagio
de comparecimento &s reunides agendadas.
§ 3° O Conselho de Administragio serd presidido por membro
eleito em votagio realizada entre seus integrantes, que serd
substituido, em suas auséncias ¢ impedimentos, por membro para
tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30
(trinta) dias consecutivos.
§ 4° Nas votagdes das deliberagdes do Conselho de Administragdo,
o Presidente terd, além do seu, o voto de qualidade.
§ 5° No caso de ser considerado vago o cargo de qualguer um dos
conselheiros em decorréncia de falecimento, rendincia ou auséncia
injustificada, o posto serd precnchido pelos respectivos suplentes
pelo prazo remanescente, ¢ na auséncia destes, sera escolhido nove
conselheiro na forma dos incises I, IT ¢ 11T deste artigo, conforme
0 caso.
§ 6° Os representantes dos segurados ¢ beneficidrios ndo sao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus car-
gos depois de condenados em processo administrativo de respon-
sabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de
vacincia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesmo ano.
§ 7° Os representantes do Governo Municipal sfo destituiveis ad
nuturm podendo, inclusive, ser afastados de seus cargos em c¢aso de
vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada
em 3 (trés) reunides consccutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesmo ano.
§ 8° Das reunides ordindrias ¢ extraordindrias do Consclho de
 Administragiio, que serio pablicas, participard sem direito a voro o
Diretor Presidente do MESQUITAPREV.
§9° O Regimento Interno do Conselho de Administragdo detalhard
seu funcionamento, atribuicdes e responsabilidades.
Art. 14. Compete ao Conselho de Administragio:
1 — estabelecer diretrizes gerais ¢ apreciar as decisdes de politicas
apliciveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

11 — apreciar e aprovar, observando 2 legislagdo de regéncia, as
diretrizes e regras relativas 2 aplicagiio dos recursos econdmico-
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, 4 politica de
beneficios ¢ i adequagdio entre os planos de custeio e de beneficios;
I1I — deliberar sobre a alicnagiio ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do MESQUITAPREV;
IV — decidir sobre 2 aceitagdo de doagdes e legados com encargos
de que resultem compromisso econémice-financeiro para 0 MES-
QUITAPREV, na forma da Lei;
V — definir as competéncias e atribuigdes da Diretoria Executiva da
cntidade de previdéneia;
V1 — acompanhar ¢ avaliar a gestio previdencidria;
WII — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios ¢ custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;
VIII — apreciar ¢ aprovar as propestas orgamentarias do Regime
Préprio de Previdéncia Social;
IX — acompanhar ¢ apreciar, mediante rclatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas ¢ orgamentos do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social;
X — acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislagZo pertinente a0
Regime Préprio de Previdéncia Social;
X1 - aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
XII - elaborar ¢ aprovar seu regimento interno, do MESQUITA-
PREV, do Conselho Fiscal ¢ do Comité dc Investimentos, bem
como suas alteragdes;
X111 — deliberar sobre os casos omissos ne dmbito das regras apli-
civeis a0 Regime Préprio de Previdéncia Social.
§ 1° As decisBes proferidas pelo Consclho de Administragio
deveriio ser publicadas no Diario Oficial do Municipio,
§ 2° Os orgios governamentais deverio prestar toda ¢
qualquer informagdo necessaria 20 adequado cumprimento das
competéncias do Conselho de Administragio, fornecendo, sempre
que necessario, os estudos técnicos correspendentes.
Art. 15. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conse-
lho de Administragio pode solicitar, a qualquer tempo, & custo do
MESQUITAPREY, a clabaragiio de estudos ¢ diagnosticos téeni-
cos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organiza-
cionais, sempre que inerentes 2 assuntos de sua competéncia.
Art. 16. Incumbird 3 Administragio Municipal proporcionar ao
Conselho de Administragiio os meios necessirios ao exercicio de
suas competéncias.
CAPITULO I

DO CONSELHO FISCAL
Art. 17. O MESQUITAPREYV terd como 6rgio responsivel por
examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais pre-
postos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares
¢ estatutirios, subsidiando o Consclho de Administragdo, um Con-
selho Fiscal composto por:
I - 01 (um) Conselheiro (a) representante do Governo Municipal,
ocupante de cargo em provimento efetivo, com seu respective
suplente, indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal;
II — 02 (dois) Consclheiros (as) representantes des servidores
publicos ativos, ocupantes de carge em provimento efctivo,
com seus respectivos suplentes, que detepham grau de instrugio
superior ou lécnico, de preferéncia nas dreas de contabilidade,
administrago ou afins, cleitos pelo voto direto e secreto entre seus
pares;
III — 02 (dois) Conselheiros (as) representante dos servidores
plblicos aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, com seus respectivos suplentes, que
detenham grau de instrugéio superior ou téenico, de preferéncia nas
4reas de contabilidade, administragdo ou afins, eleito pelo voto

dircto e secreto entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serio nomeados pelo Prefeito
do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos contados a partir
da data da posse, admitida uma tnica recondu¢do para periodes
subsequentes.

§ 2° O Conselho Fiscal é presidido por membro eleito em votagio
realizada entre seus integrantes, que serd substituido, em suas
auséneias & impedimentos, por membro para tanto designado pelo
Presidente, por periodo nio superior 2 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 3° Nas votagdes das deliberagdes do Conselho Fiscal, o Presidente
terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos
conselheiros em decorréncia de falecimento, rentincia ou auséncia
injustificada, o posto seréd preenchido pelo respectivo suplente
pelo prazo remanescente, € na auséncia deste, serd escolhido novo
conselheiro na forma dos incisos I ou II deste artigo, conforme o
caso.

§ 5° Os representantes dos segurados ¢ beneficidrios nio sio
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus car-
gos depois de condenados em processo administrativo de respon-
sabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de
vacfincia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesme ano.

§ 6° Os representantes do Governo Municipal sio destituiveis ad
nutum podendo, inclusive, ser afastades de seus cargos em caso de
vaciincia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada
em 3 (irés) reunides conseeutivas ou em 4 (quatro) intercaladas
num mesmo ano.

§ 7° Os integrantes do Conselho Fiscal, receberdo 2 titulo de
gratificagio por reunido, de 05 (cinco) UFIME para cada membro
presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a Presidéncia
a cada reunido, incluidas as ordindrias e extraordindrias, que
serio pagas pclo MESQUITAPREV, mediante comprovagio de
comparecimento &s reunides agendadas.

§ 8 O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhard seu
funcionamento, atribuigdes ¢ responsabilidades.

Art. 18. Compete 20 Conselho Fiscal:

I — cxaminar ¢ emitir parecer sobre o balan¢o anual ¢ as contas
apuradas nos balancetes;

11 — examinar, 2 qualquer tempo, livros e documentos do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

111 — lavrar, em livro de atas ¢ pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

TV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais;

V — relatar ao Conselho de Administragdo, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessénas;
VI — opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessdrias;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagio pertinente
20 Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tri-
bunal de Contas;

IX — acompanhar 2 aplicagio das reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne &
liquidez ¢ aos limites miximos de concentragao de recursos;

X - atender 4s consultas ¢ solicitagdes que lhe forem submetidas
pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva;

X1 — examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora
Exccutiva do MESQUITAPREV;

XII — solicitar 4 administragio do MESQUITAPREV pessoal
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qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessdrio apoio
téenico ao Colegiado;
XIII — submeter ao Conselhe de Administragio propesta de
alteragdo no seu regimento,
CAPITULO 111
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 19. Fica erindo o0 Comité de Tnvestimentos que, subordinado
20 Conselho de Administragio do MESQUITAPREYV, ¢ o érgio
técnico ¢ de assessoramento no processo decisorio quanto a ela-
boragdo e & execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas matematicas do plane de beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mesquita,
§ 1° O Comité¢ dec Investimentos serd composto por 3 (trés)
membros:
1- O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mesquita;
11— O Diretor Administrativo ¢ Financeiro:
1T —um dos membros do Conselho de Administragio
§ 2° O representantes do Conselho de Administragdo serd indicado
pelos seus pares.
§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serio nomeados
pelo presidente do Conselho de Administragio ¢ a posse se dard
por meio da assinatura de termo especifico.
§ 4° Compete ao Comité de Investimentos:
I — analisar o cendrio macroecondmico, politico e as avaliagées de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possi-
veis reflexos no patriménio do RPPS;
1I — propor, com basc nos cendrios, as estratégias de investimentos
para um determinade periodo;
111 - subsidiar o Conselho de Administragio de informagdes neces-
sdrias & sua tomada de decisdes;
1V — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;
V — reavaliar as cstratégias de investimentos, em decorréncia da
previsio ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes.
V1 — fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragio da politica
de investimentos do RPPS;
VII — acompanhar a execugio da politica de investimentos do
RPPS.
§ 5° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhara
seu funcionamento, atribuigdes e responsabilidades.
TITULO 1T
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS
CAPITULO 1
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Art. 20. Sdo segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previ-
déncia Social todos aqueles especificados ne inciso X VI do art. 3%,
§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem como de
outro cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 2° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo ¢ exerga concomitantemente o mandato, filia-se ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletiva.
§ 3° O segurado professor ou médico serd vinculado ac regime
proprio nos limites de tempo previsto em lei ¢ ou no cdital. Se
houver prorrogacio de horirio ou turno, sem previsio no edital
do concurso, o servidor sera vinculado ac Regime Geral de
Previdéncia Social pelo novo turno.
§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga
ou venha a exercer cargo em comissio, cargo lempordrio, emprego
plblico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

Regime Geral de Previdéncia Sacial.

Art. 21. Séo beneficidrios do Regime Praprio de Previdéncia Social,
na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I -0 conjuge. a heiro e o filho, ou equipa-
rado, nio emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invilido;
11 - os pais; ¢

111 - o irmiio ndc emancipado, de qualquer condigio, menor de 21
(vinte e um) anos ou invilido.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas
em um dos incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos
incisos subscquentes.

§ 2° Equiparam-s¢ a filho, mediante declaragio escrita do
segurado, o enteado ¢ o menor sob tutela, desde que comprovada
a dependéncia ccondmica ¢ financeira na forma cslabelecida no
art, 22.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estivel com o segurado, de acordo com
a legislagdo em vigor.

§ 4° Considera-se umido estivel aquela verificada entre duas
pessoas, ainda que do mesmo sexo, como entidade familiar ,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
villves, ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem.
§ 5° A dependéncia econdmica ¢ financeira das pessoas indicadas
no inciso I & presumida e a das demais deve ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente
¢ o gozo de beneficios.

..
1e1ra, o comp

CAPITULO IT
DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPEN-
DENTES
Art. 22, A filiagiio do segurado 20 Regime Préprio de Previdén-
cia Social ¢ automética a partir da posse em cargo efetivo da cs-
trutura de drgdo ou entidade do Municipio ¢ de suas autarquias e
fundagges, e a filiagio dos seus dependentes serd feita mediante
inscrigéo.
Art. 23. Incumbe ao segurade, no momento em que ocorrer o fato
que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados ¢ ¢6pias de documentos que comprovam a
qualidade legal requerida.
§ 1° Constituem documentos necessérios & inserigio de dependente:
1- cdnjuge ¢ filhos: certiddes de casamento ¢ de nascimento;
11 - companheira ou companheiro: documento de identidade e cer-
tidiio de casamento com averbagio da separacio judicial ou divor-
cio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado,
ou de 6bito, se for o caso;
III - enteado: certidio de nascimento do dependente e da certiddo
de casamento do segurado ou de provas da unido estivel entre o
segurado ¢ o (2) genitor (a) desse enteado;
IV - cquiparado a filho: decumento de outorga de tutcla ao scgura-
do ¢ certiddo de nascimento do dependente;
V - pais: certidio de nascimento do segurado e documentos de
identidade de seus progenitores; e
VI - irmio: certiddo de nascimento.
§ 2° Deveri ser apresentada declaragio de ndo emancipagio, pelo
segurado, no ato de inscrigdo de dependente menor de 21 (vinte ¢
umy} anos.
§ 3° Para comprovagio do vineulo ¢ da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 3 (trés),
os seguintes documentos:
1 - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
11 - certidio de casamento religiosa;
HI - declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como scu dependente;
IV - disposi¢des testamentarias;

V - declaragiio especifica feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de cncargos domésticos evidentes ¢ existéncia de so-

ciedade ou comunho nos atos da vida civil;

VTII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagio de qualquer natureza, em que conste o

interessado como dependente do segurado;

X1 - anotagiio constante de ficha ou livro de registro de segurados;

XII - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor

do scguro ¢ a pessoa interessada como sua beneficiaria;

X111 - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, em

que conste o segurado como responsdvel;

XIV - cscritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em

nome do dependente;

XV - declaragio de ndo emancipagdo do dependente menor de 21

(vinte ¢ um) anos; ou

XV1 - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a

comprovar,

§ 4° Qualquer fato superveniente & filiagdo do segurado, que

implique exclusio ou inclusio de dependente, deveri ser

comunicado de imediato ao MESQUITAPREV, mediante

requerimento escrito, acompanhado dos documentos exigivels em

cada caso.

§ 5° O scgurado casado ndo poderd realizar a inscrigio de

companhciro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia

com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa

ensejar sua separagdo judicial ou divéreio,

§ 6° Somente serd exigida a certiddo judicial de adogdo quando

esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia

da Lei Federal n° 8.069, de 1990.

§ 7° No case de dependente invalido, para fins de inscricio e

concessdo de beneficio, 2 invalidez sera comprovada mediante

laudo médico-pericial a cargo do MESQUITAPREV.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razio de lei

terdo suas inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 24, Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido

feita a inscri¢do de dependente, cabe a este promové-la, por si ou

por representantes, para recebimento de parcelas futuras.

Pardgrafo tnico. Os pais ou irmiaos deveriio, para fins de percepgdo

de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferen-

ciais, mediante declaracio firmada perante 0 MESQUITAPREV.
CAPITULO III

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPEN-

DENTE

Art. 25. Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo

que tiver cessado, voluntiria ou normativamente, seu vinculo ju-

ridico a cste titulo com o Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes.

Pardgrafo Unico. A perda da condigdo de segurado por exoneragiio,

demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica o automatico can-

celamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 26. Aperda da qualidade de dependente, para os fins do Regi-

me Proprio de Previdéncia Social, ocorre:

I - para o conjuge;

a) pela separagio judicial ou divércio, enquanto nio lhe for asse-

gurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulag¢io judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transi-

tada ¢m julgado;

d) pelo obito: ou

€) por sentenga transitada em julgado.

11 - para o companheire ou companheira, pela cessagdo da unido

estdvel com o segurado, quando nio lhe for assegurada a prestagio
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de alimentos;
111 - para o filho ¢ o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem
21 (vinte e um) anos, salvo se invilidos, ou pcla cmancipagio,
ainda que invilido, exceto, neste caso, se a emancipaciio for decor-
rente de colagdo de grau cientifico em curds de ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagio da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
§ 1° A inscrigfio de dependente em classe preeminente a de outro ja
inscrito implica a submissio do gozo de beneficio por este & ordem
estabelecida nesta Lei.
§ 2° Nio sec aplica o disposto no inciso [V deste artigo gquando o
conjuge ou companheiro adota o filho do outro.
Art. 27. Permancce filiado ao Regime Préprio de Previdéncia So-
cial, na qualidade de scgurado, o servidor ativo que estiver:
I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
cfetivo sem recebimento de subsidio ou remuncragdo, nas hipote-
ses € nos prazos para afastamento ou licenciamento previstos em
lei;
11 - cedido a érgdoe ou entidade da administragio direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de municipios;
11T — afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.
§ 1°O servidor. na hipétese do inciso I deste artigo, poderd promover
o recolhimento tempestivo das contribuigdes previdencidrias
proprias ¢ das relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagio, para
cumprimento do disposto no pardgrafo tnico do art. 58.
§ 2° Incumbe ae cessionario, na hipotese do inciso II deste artigo,
promover o recolhimento das contribuigSes previdencidrias
devidas originariamente pelo cedente € o repasse desses valores
ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem do servidor|
cedido.
§ 3" No termo ou ato de cess3o do servidor serd prevista a
responsabilidade do cessiondrio pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdenciarias devidas pelo scrvidor
cedido ao Regime Préprioc de Previdéncia Social de origem,
conforme valores informados mensalmente pelo cedente;
§ 4° O cilculo das contribuigdes previdencidrias, nas hipoteses
dos incisos I, I1 e III serd feito de acordo com a remuneragio de
contribuigdo correspondente ae cargo de que o servider é titular.
§ 5° Nio serfio devidas contribuigdes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social em que o servidor cedido esteja em
exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcclas remuneratérias complementarcs ndo correspondentes i
remuneracio do cargo ¢fetivo pagas pelo ente cessionario.
§ 6° Incumbe ao cnte federativo no qual o servidor exerce o
mandato eletivo, na hipétese do inciso III deste artigo, promover
o recolhimente das contribuigdes previdencidrias devidas
originariamente pelo 6rgio ou entidade de vinculagiio, assim como
as contribuigdes previdencidrias devidas pelo servidor, e o repasse
desses valores ao Regime Proprio de Previdéncia Social de origem
do servidor afastado.
§ 7° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas
nos paragrafos 1° 2° ¢ 6° deste artigo, aplica-se o disposto no
parigrafo tinico do art. 97.
Art. 28. O servidor efetivo requisitado da Uniiio, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regi-
me previdencidrio de origem.
CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS
Art. 29. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne
4 concessio de beneficios aos seus segurados e beneficidrios, com-
preenderd o5 seguintes beneficios:
1 - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c¢) aposentadoria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
{) saldrio-familia;
g) saldrio-maternidade; e
11 - quanto ac dependente:
) pensdo por morte; ¢
b) auxilio-reclusdo,
Segio I

Da Aposentadoria por Invalidez
Art, 30. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade
no érgio ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo calculados conforme o art. 41 ¢ scus pard-
grafos, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo:
[ — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in-
curdvel; e
Il — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, nos
demais casos, ndo podendo ser inferiores 2 70% do resultado do
calculo de que trata o art, 41 e seus paragrafos.
§ 1° Considera-se acidente cm servigo o ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
deste, provocando lesio corporal ou perturbagio funcional que
cause 2 perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade
para o trabalho.
§ 2° Equiparam-se 2o acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:
1- o acidente ligado 20 servigo que, embora nfio tenha sido a causa
tnica, haja contribuide diretamente para a redug¢do ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzide les#o que exija atengio
médica para a sua recuperagio;
11 - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horirio do traba-
lho, em consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheire de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razio; &
e) desabamento, inundag¢do, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado
no excercicio do cargo; e
TV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de servigo:
a) na exccugiio de ordem ou na realizagiio de servigo relacionado
a0 cargo;
b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao ente puablico
empregador para lhe evitar prejuizo ou propercionar proveito;
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada

pelo Municipio dentro de scus planos para melhor capacitagio da |

mio-de-obra, independentemente do meio de locomogiio utilizado,
ainda que em veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo
de propriedade do segurado,

§ 3° Consideram-se docngas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o in¢iso | do capit, as seguintes: tuberculose ativa;

hanseniase; alienagio mental; ncoplasia maligna: cegueira; pa-
ralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estade
avan¢ado da doenga de Paget {osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida — Aids; contaminagdo por ra-
diagdio, com base em conclusio da medicina especializada; ¢ he-
patopatia grave.
§ 4° A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do
laudo médico-pericial inicial, fornecido pela Junta Médica Oficial
do Municipio, que concluir pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho.
§ 5° A doenga ou lesio de que o segurado j4 era portador ao filiar-
se ao Regime Proprio de Previdéncia Social niio lhe conferird
direite i aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.
§ 6° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalhe do
aposentado por invalidez, o beneficio cessara de imediato para o
segurado que tiver direito a retornar 2 atividade, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela Junta Médi-
ca Oficial do Municipio.
§ 7° O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.
Seeiio IT

Da Ap doria C:
Art, 31. O segurado serd automaticamente aposentado aos 70 (se-
tenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma do art. 41 e seus paragrafos, ob-
servado ainda o disposto no art. 42.
Parégrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autori-
dade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Se¢do 11T
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art, 32. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribui-
¢fio, serd devida ao segurado, com proventos calculados na forma
do art. 41 e seus pardgrafos, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:
1 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;
11 — tempo minimo de § (cinco) anos ne cargo cfetive em que se
dard a aposentadoria; e
1II - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui-
o, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ¢ 30 (trinta)
de contribuigio, se mulher,
§ 1" Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, cm relagio ao disposto no inciso 111
do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio, observado o disposto no art, 67.
§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo
completado as cxigéncias para aposentadoria voluntiria por idade
e tempo de contribui¢io de que trata este artigo, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulséria,

lehrs
ia

Segio IV
Da Aposentadoria por Idade
Art. 33. A aposentadoria voluntéria por idade sera devida ao segu-
rado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, cal-
culades na forma do art. 41 ¢ seus paragrafos, desde que cumpridos
os seguintes requisitos:
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1-tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;
11 - tempo minime de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
daré a aposentadoria; &
III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.
Segio V

Do Auxilio-Docnga
Art, 34. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar in-
capacitade para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze)
dias conscculivos ¢ consistird numa renda mensal correspondente
a remuneragio do cargo cfetivo,
§ 1° O auxilio-doenga serd concedido, quando apresentado ao
setor de recursos humanos, atestado médico emilido por médico
perito, indicando o afastamento por prazo superior a quinze dias
corrido, bem como nos casos de prorrogagio de afastamento pago
pelo Ente ¢ que ultrapasse a quinze dias, devendo o atestado gerar
imediatamente a processo de Auxilio Doenga.
§ 2° Ndo sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ji portador de doenga ou
lesdo invocada como causa para a concessio do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motive de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.
§ 3° Quando o segurado que exercer mais de uma atividade,
decorrentes de cargos acumaldveis na forma da Conslituigio
Federal, se incapacitar definitivamente para uma delas, devera
o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformag¢io em aposcntadoria por invalidez, enquanto essa
incapacidade ndo sc estender as demais atividades.
§ 4° Na situagdo prevista ne parigrafo anterior, o segurade
somente poderd transferir-se das demais atividades que excrce
apds o conhecimento da pericia-médica.
§ 5" Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamente da atividade por motivo de doenga, incumbe
ao Municipio, suas autarquias e fundagdes o pagamento da
remuneragiio integral ao segurado, sebre ela incidindo o percentual
de contribuigio ordindria.
§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, o segurado serd encaminhado ao MESQUITAPREYV,
que ird solicitar laudo pericial fornecido pela Junta Médica Oficial
do Municipio.
§ 7° Sc concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga
dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagio do beneficio
anterior, o Municipio, suas autarquias ¢ fundagSes ficam
desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se 05 dias trabalhados, se for o case.
§ 8° Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias
por motivo de doenga, retornando i atividade no 16" (décime
sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias
desse retorno, fard jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo
afastamento,
§ 9° Os afastamcntos que ndo se enquadrarem no previsto no
pardgrafo anterior serdo custeados pelo 6rgio ou entidade a que se
vincule o segurado.
§ 10. O MESQUITAPREV deveri processar de oficio o auxilio-
doenga, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, sem
que este tenha requerido o beneficio.
§ 1. O segurado em gozo de auxilio-doenga ecstd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo da Junta
Meédica Oficial do Municipio, ¢ a processo de reabilitagio profis-

sional por ele prescrito, que serd custeado pelo Municipio, exceto o

cirirgico ¢ a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

§ 12. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para
o trabalho ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.
§ 13. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual deverd submeter-se a
processo de reabilitagiv profissional para excrcicio de outra
atividade, ndio cessando o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando
considerado néo recuperével, aposentado per invalidez.

§ 14. O auxilio-doenga serd pago pela Administragio Publica
Municipal, efetivando-se a compensagio financeira quando
do recolhimento  das  contribuigbes  previdencidrias
MESQUITAPREV.

ao

Se¢do VI

Do Saldrie-Familia
Art. 35. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos segurados
que lenham remuneragio, subsidio ou provento infcrior ou igual a
R$ 1.025,81 (hum mil e vinte e cinco reais e oitenta e um centa-
vos), na proporgio do respectivo niimero de filhos ou equiparados,
menores de 14 (quatorze) anes ou invalidos.
§ 1° O limite de remuneragdo ou subsidio dos segurados para
concessdo de saldrio-familia serd corrigido nas mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicados acs beneficios de salério-familia
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
§ 2° Quando o pai ¢ a mie forem scgurados, ambos tém dircito 20
salario-familia.
§ 3" O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da
data da apresentagio da certidio de nascimento do filho ou da
documentagdo relativa ao equiparade, estande condicionade i
apresentagao anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até 6
(seis) anos de idade, ¢ de comprovagio semestral de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de idade,
nas datas definidas pelo MESQUITAPREV.
§ 4° Nio ¢ devido saldrio-familia no periodo cntre a suspensio
do beneficio motivada pela falta de comprovagio da frequéncia
escolar e o seu reativamento, salve se provada a frequéncia escolar
regular no periodo.
§ 5° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze)
anos de idadc deve ser verificada em exame meédico-pericial
fomnecido pela Junta Médica Oficial do Municipio ¢ encaminhado
ao MESQUITAPREV.
§ 6° Qcorrendo divorcio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio
poder, o salirio-familia passard a ser pago diretamente aquele
a cujo cargo ficar o sustento do menor ou & pessoa indicada em
decisdo judicial especifica.
§ 7° O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente;
1 - por morte do filho ou equiparade, a contar do més seguinte ao
do ébito;
1I - quando o filho ou equiparade completar 14 (quatorze) anos de
idade, salvo se invilido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversdrio; ou
III - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invili-
do. a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade.
§ 8° Para efeito de concessdo e manutengio do saldrio-familia,
o segurado deve firmar termo de responsabilidade em que se
comprometa a comunicar ao MESQUITAPREV qualquer fato
ou circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do nilo cumprimento, s sangdes penais ¢
administrativas consequentes.
§ 9 A falta de comunicagio oportuna de fato que implique
cessagio do salario-familia, bem como a prética, pelo segurado,
de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o

MESQUITAPREV a descontar dos pagamentos de cotas devidas
com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos
do segurado ou da renda mensal do seu bencficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
§ 10. O valor da cota do saldrio-familia por filhe ou equiparado,
menor de 14 (quatorze) anos, ou invilido de qualquer idade
equivale a:
1-R$ 35,00 (trinta ¢ cinco reais) para o segurado com remuneragio,
subsidio ou provento mensal ndo superior a RS 682,50 (seiscentos
¢ oitenta ¢ dois reais ¢ cinquenta centavos);
I1-RS$ 24,66 (vinte ¢ quatro reais ¢ sessenta ¢ scis centavos) para o
segurado com remuneragio, subsidio ou provento mensal superior
a RS 682,51 (sciscentos ¢ oitenta ¢ dois reais ¢ cinquenta ¢ um
centavos) ¢ igual ou inferior a RS 1.025.81 (hum mil e vinre ¢
cinco reais e oitenta e um centavos).
§ 11. As cotas do saldrio-familia ndo serio incorporadas, para
qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.
§ 12. O valor da cota sera corrigido, nas mesmas datas ¢ pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de saldrio-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 13. As cotas do salario-familia serfio pagas pela Administragio
Piblica Municipal, juntamente com a remuncragio mensal
do segurado, efetivando-se a compensagio financeira quando
do recolhimento das  contribuigdes  previdenciarias  ao
MESQUITAPREV.
Segiio VII

Do Saldério-Maternidade
Art. 36. O salario-maternidade ¢ devido 4 segurada durante 120
(cente e vinte) dias, com inicio de até 28 (vinte e oito) dias antes
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.
§ 1° O salério-maternidade consistird em renda correspondente ao
valor da dltima remunera¢o da segurada no cargo efetivo, sobre
cla incidindo o percentual de contribuigio ordindria.
§ 2" Para fins de concessio de saldrio-maternidade, considera-
se parto o evento ocorrido a partir da 23" semana (6° més) de
gestagdo, inclusive em caso de natimerto.
§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior zo parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante exame médico-pericial fornecido pela Junta Médica Ofi-
cial do Municipio e encaminhado ac MESQUITAPREV.
§ 4° O saldrio-maternidade serd devido em caso de aborto niio
criminoso, comprovado mediante atestado médico, por um periodo
de duas semanas.
§ 5° Serd devido, juntamente com a dltima parcela do saldrio-
maternidade paga em cada exercicio, o abono anual correspondente
ao beneficio, proporcional ao seu periodo de duragio.
§ 6° Sera concedido saldrio-maternidade & segurada que adotar ou
obtiver guarda, para fins de adogio de crianga com idade:
I—até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;
11— a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60
(sessenta) dias; ou
111 — a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30
(trinta) dias.
§ 7° O saldrio-maternidade ¢ devido 4 segurada independentemente
de a mic bioldgica ter recebido o mesmo bencficio quando do
nascimento da crianga.
§ 8° Quando houver adogio ou guarda judicial para adogio de mais
de uma crianga, € devido um nico saldrio-maternidade relativo a
crianga de menor idade.
§ 5 O saldrio-maternidade ndo € devido quando o termo de guarda
nido contiver a observaglo de que é para fins de adogdo ou so
contiver o nome do cdnjuge ou companheiro.
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§ 10 Para fins de concessdo do salirio-maternidade nos casos de
adogdo ou guarda, ¢ indispensivel que 0 nome da segurada adotante
ou guardid conste na nova certidio d¢ nascimento da crianga ou o
termo de guarda, sendo que, neste Gltimo, devera constar que trata-
se de guarda para fins de adogio,

§ 11. Compete & Junta Médica Oficial do Municipio fornecer os
atestados médicos necessirios para o gozo de saldrio-maternidade.
§ 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado serd fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio e

lencaminhada a0 MESQUITAPREYV,

§ 13. No caso de acumulagiio permitida de cargos ou empregos, a
scgurada fard jus ao salirio-maternidade relativo a cada cargo ou
emprego,

§ 14. Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da

Isegurada, o salério-maternidade serd proporcional aos dias de

afastamento do trabalho.

§ 15. O salirio-maternidade nfio pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 16. Quando ocorrer incapacidade em coi ia com o
periodo de pagamento do salirio-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento
e vinte) dias.

§ 17. A beneficiaria aposentada que retornar 3 atividade fard jus ao
recebimento de salirio-maternidade, na forma do disposto nesta
Segio.

§ 18. O salério-maternidade serd pago pela Administragdo
Publica Municipal, efetivando-se a compensagio financeira
quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ao
MESQUITAPREV.

Sec¢do VIII

Da Pensio por Morte
Art. 37. A pensZo por morte serd devida 2o conjunto dos depen-
dentes do segurado que falecer, aposentado ou nio, a contar da
data do ébito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida,
comprovada a permanente dependéncia econémica ¢ financeira,
quando exigida.
§ 1° A pensio por morte serd igual ao valor da totalidade dos
proventos percebidos pelo segurado na data anterior 4 do 6bito ou,
a0 valor da totalidade da remuneragéio percebida pelo segurado
no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, caso em atividade;
cm ambos os casos até o limitc méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
§ 2° Na hipotese de calculo de pensio oriunda de falecimento do
servidornaatividade, ¢ vedadaainclusio de parcelas remuneratorias
pagas ¢em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,
de cargo em comisso ou do abono de permanéncia de que tratam
0 §2%deart, 32, § 4" doart. 44 e o § 3°do art, 45,
§ 3° A concessio da pens&o por morte ndo serd protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigio
ou habilitagio posterior que implique exclusio ou inclusio de
dependente so produzird efeito a contar da data da inscrigio ou
habilitagdo.
§ 4° O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data
de sua habilitagio ¢ mediante prova de dependéncia econémica,
nio excluindo do direito o companheiro ou a companheira.
§ 5° Desde que recebam pensdo de alimentos, concorrerio cm
igualdade de condigdes com os dependentes referidos nesta Lei:
1 - 0 cdnjuge separado judicialmente ou de fato;
1I - 0 ex-companheiro ou ex-companheira,

§ 6° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd

rateada entre todos, em partes iguais,
§ 7° Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte
daquele cujo dircito 4 pensdo cessar.
§ 8" A parte individual da pensio extingue-se:
I - pela morte do pensionista;
IT - para o filho ¢ o irmio, de qualquer condigdo, ao completarem
21 (vinte e um) anos, salvo se invilidos, ou pela emancipagio,
ainda que invilidos, exceto, neste caso, se a emancipagio for de-
corrente de colagio de grau cientifico em curso superior; ¢
1I1 - para o pensionista invilido, pela cessagiio da invalidez.
§ 9” Extingue-sc a pensiio, quando extinta a parte devida ao iiltimo
pensionista.
§ 10 Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd
concedida pensiio provisoria aos seus dependentes.
§ 11. Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catistrofe, seus dependentes
fardo jus a pensdo proviséria, independentemente da declaragio
judicial de que trata o pardgrafo anterior.
§ 12. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensio cessard imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposido dos valores recebidos, exceto em caso
de ma-fé.
§ 13. Nio fard jus & pensdo o dependente condenado pela pritica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
§ 14. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte ¢ um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio e
encaminhado ao MESQUITAPREYV, néo sc extinguindo a respecti-
va cota se confirmada a invalidez.
Secgiio IX

Do Auxilio-Reclusio
Art. 38. O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condigdes da
pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido & prisio
que nde receber remuncragio ou subsidio nem estiver em gozo de
auxilio-doenga ou aposentadoria, desde que a sua Gltima remune-
ragilo tenha sido inferior ou igual a RS 1.025,81 (hum mil e vinte
€ cinco reais e oitenta ¢ um centavos), ¢ corresponderd @ fltima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o
percentual de contribuigio ordindria.

que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado.
§ 8° Falccendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-
reclusiio que estiver sendo pago serd automaticamente convertido
em pensdo por morte.
§ 9° E vedada a concessiio do auxilic-reclusdo apés a soltura do
segurado.
Seciio X
Do Abono Anual
Art. 3. Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficiario,
quando for o caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-docnga,
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio ou salirio-ma-
ternidade, observado o disposto no § 5° do art. 36.
Paragrafo tnico. O abono anual serd calculade, no que couber, da
mesma forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano, ou do més da alta ou cessagdo do bencficio.
CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO
Segdo I
Da Base de Calculo
Ar. 40. Os beneficios terdo as seguintes bases de célculo:
I aposentadoria: serd considerada a remuneragiio de contribuigio,
conforme disposto no art. 86 e seu paragrafo tinico;
1I - auxilio-doenga, salario-familia, saldrio-maternidade ¢ auxilio
-reclusiio: serd considerada a remuneragio do servidor no cargo
efetivo.

Pardgrafo anico. Sujcitam-se 20 que dispde o inciso I deste arti-
go as parcelas de cardter temporirio ji incorporadas, na forma da
legislagdo vigente, as verbas que comporio os proventos de apo-
sentadoria.

Art. 41 Para o célculo dos proventos de aposentadoria, serd con-
siderada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos re-
gimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o pericdo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, observado o disposto no pardgrafo
tinico do art. 86.

§ 1° O limite de remuneragio dos segurados para cc Fo de
auxilio-reclusio sera corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados ao beneficio de auxilio-reclusdo devido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 2°O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidio do
efetivo recolhimento do segurado 4 prisdo, firmada pela autoridade
competente, acompanhada de declaragdo do ndo pagamento do
subsidio ou da remuneragdo ao segurado pelos cofres piiblicos, em
razio da prisao.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusio as normas referentes a
pensdo por morte, sende necessdria, no caso de qualificagio de
dependentes apés a prisdo, reclusio ou detengdo do segurado, a
preexisiéncia da dependéncia econdmica ¢ financeira.

§ 4° O auxilie-reclusdo serd devido a contar da data cm que o
segurado preso deixar de perceber pelos cofres piblicos.

§ 5" O auxilio-reclusio seri mantido enquanto o segurado
permanccer preso, detento ou recluso, cxceto na hipbtese de
trinsito em julgade de condenagio que implique a perda do carge
publico.

§ 6° O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de
que o segurado continua preso, detido ou recluso, firmado pela
autoridade competente.

§ 7° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do segurado, a partir da data em

§ 1° As rer ¢Ges consideradas no cdleulo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variagio integral do indice fixado parz a atualizacio dos
saldrios-de-contribuigdo considerados no cilculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuigdo para Regime Préprio a base de cilculo dos
proventos seré a remuneragao do segurado no cargo efetivo,

§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneraces consideradas no
céleulo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo,
nio poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salirio minimo;

IT - superiores ao limite méiximo do salério-de-contribuigdo, quan-
to aos meses em que o segurado esteve vinculado ac Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4" As maiores remuneracdes de que trata o capur serdo definidas
depois da aplicagdo dos fatores de atualizagio e da observincia,
mds 2 més, dos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periedo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagio a regime
previdencidrio, esse periodo serd desprezado do cdleulo de que
trata este artigo.

§ 6° Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serd utilizada fragio cujo numerador serd o total
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desse tempo ¢ o denominador serd 35 anos para os homens e 30
anos para as mulheres, néo se aplicando a redugio de que trata o
§ 1°do art. 32.
§ 7° A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-
se previamente a aplicagdo dos limites estabelecidos no art. 64.
Segiio I1

Da Atualizagio
Art. 42, Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes serdo reajus-
tados, para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAQ

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003
Art. 43 Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, inclui-
das suas autarquias e fundagbes, em gozo de beneficio em 31 de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
n® 41, participardo do custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, com percentual de contribuigdo igual ao es-
tabelecido para os servidores publicos titulares de cargos efetivos.
§ 1° A contribui¢do previdencidria a que se refere o capur incidird
sobre a parccla dos proventos ¢ das pensdes que supere o limile
miximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.
§ 2° Quando o aposentade ou o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante, a contribuigiio previdencidria a
que se refere o caput incidird sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes,
de que trata 0 caput, 56130 IEVistos na mesma proporgo ¢ na mes-
ma data, sempre que se modificar a remuneragio dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pen-
sionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungio cm que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensio.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUI-
SITOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APO-

SENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 44. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposen-
tadoria aos segurados e de pensdo aos seus dependentes, que, até
31 de dezembro de 2003 tenham cumprido todes os requisitos para
a obtengdio desses beneficios, com base nos critérios da legislagio
enldo vigente.
§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais a0 tempo
de contribuigio ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serio calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
ncla estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas
condigGes da legislagdo vigente, conforme opgio do segurado.
§2" Os proventos de aposentadoria de que trata o caput desse
artigo € as pensdes decorrentes de falecimento de servidor,
ativo ou aposentado, ocorrido até 31/12/2003 serio revistos na

|mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar

a remuneragio dos scgurados em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidas zos segurados em atividade,
inclusive quande decorrentes da transformacio ou reclassificagio
do cargo ou fungiio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensio.

§3° As pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado
com base no caput deste artigo, com Obito ocorridoapés 31/12/2003,
¢ assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na forma do art. 42.

§4° O segurado de que trata este Capitulo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria ¢ que conte com, no minimo, 25 (vinte € cinco) anos
de contribuigio, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigio, s¢
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuigio previdencidria até completar as cxigé

acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de 20% (vin-
te por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, obser-
vado o disposto no art. 67.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntiria ali estabelecidas,
e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao wvalor da sua contribui¢do
previdencidria até completar as exigéneias para aposentadoria
compulséria.

§ 4° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecide
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37.

§5° As ap dorias concedidas de acordo com cste artigo ¢ os

para a aposentadoria compulsoria,
CAPITULO IlT
DAS DISPOSICOES PARA QUEM NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DE APOSENTADORIA E PENSAQ POR MORTE ATE
31/12/2003
Segio I

Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Publico

Coma Titular de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Nio Cumpriu
os Requisitos de Elegibilidade de que Trata o Artigo 44

Art. 45, Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas no art, 32, ou pelas regras do art. 46 ou pelas
regras do art. 47, & assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n®, 41, o direito & ape-
sentadoria voluntiria com proventos calculados na forma do art.
41 e seus pardgrafos, dquele que ingressou regularmente em cargo
efetive na administragdo piblica, direta, autirquica e fundacional
até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Consti-
tucional n°. 20, e que niio cumpriu os requisitos de elegibilidade de
que trata o artigo 44 quando o servidor, cumulativamente:
T —tiver 53 (cinquenta ¢ trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (qua-
renta ¢ oito) anos de idade, se mulher;
I = tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que sc
der a aposentadoria; e
I1I — contar tempo de contribuigiio igual, no minimo, 4 soma de:
a) 35 (trinta ¢ cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher;
€
b) um periodo adicional de contribuigido equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempe que em 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°. 20, faltaria para atingir o
limite dc tempo constante da alinea anterior,
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd seus proventos de inati-
vidade reduzidos para cada ano antecipado em relagiio aos limites
de idade de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta ¢
cinco) anos para as mulheres, e no caso de servidor professor, 55
(cinquenta ¢ cinco) anos para os homens e 50 (cinquenta) anos para
as mulheres, na seguinte proporgdo:
I —3,5% (trés inteiros ¢ cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do capur até
31 de dezembro de 2005;
I1 - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposcntadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.
§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro
de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, ¢ que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o

pensdes decorrentes de servidor falecido que tenba se aposentado
em conformidade com este artigo ¢ assegurado reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor
real, na forma do art. 42.
Segao 11
Das Disposicoes Para Quem Ingressou no Servico Pablico até
16/12/1998 e Nio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de
que Trata o Artigo 44
Art. 46. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas no art. 32, pelas regras do art. 45, ou pelas regras
do art. 47, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, o direito & aposenta-
doria voluntiria com proventos integrais, dquele que ingressou no
servigo piiblico até 16 de dezembro de 1998, data de vigéneia da
Emenda Constitucional n®. 20, e que nio cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o artigo 44, desde que preencha, cumula-
tivamente, as scguintes condigdes:
I—35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigio, se mulher;
11-25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pliblico,
15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se
der a aposentadoria;
1II — idade minima resultante da redugdo de | (um) ane de idade,
relativamente aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens ¢
55 (cinquenta ¢ cinco) anos para as mulheres, para cada ano de
contribuigic que exceder a condigdo prevista no inciso | deste ar-
tigo.
§ 1° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falccido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
celculados na forma do art. 37 e seus pardgrafos.
§ 2°. Os proventos de aposentadoria de que trata 0 capur ¢ as pen-
sbes decorrentes de falecimento de servidor que tenha se aposen-
tado em conformidade com este artigo serio revistos na mesma
proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunc-
racdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
apesentados e pensionistas guaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aas servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que scrviu de referén-
cia para a concessdo da pensdo.
Seciio ITI
Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servigo Piblico Até
31/12/2003 ¢ Niio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de
Que Trata o Artigo 44
Art. 47. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas no art. 32, pelas regras do art. 45, ou pelas regras
do art. 46, & assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, o dircito & aposen-

tadoria voluntiria com proventos integrais, que corresponderiio a
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totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que
s¢ der a aposentadoria, dquele que ingressou no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo cumpriu 0§ requisitos de
elegibilidade de que trata o artigo 44, desde que preencha, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:
I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢ 55 (cinquenta ¢ cinco)
anos de idade, se mulher;
11— 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 (trin-
1a) anos de contribuigio, se mulher;
[I1 — 20 (vinte) anos de efetive exercicio no servigo publico; ¢
IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que s¢ der a aposentadoria.
§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigio serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos I e IT do
caput, respectivamente, para o professor que comprove exclusi-
vamente tempo de efetive exercicio das fungdes de magistério na
cducagdo infantil ¢ no ensino fundamental ¢ médio, observado o
disposto no art. 67.
§ 2* Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo SCrio revistos na mesma proporgiio ¢ na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio
do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.
§ 3° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37 e seus paragrafos.
§ 4° As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se
aposentado em conformidade com este artigo ¢ assegurado
rcajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cariter
permanente, o valor real, na forma do art. 42,
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SER-
VICO PUBLICO ATE 31/12/2003 E SE APOSENTOU OU
VENHA A SE APOSENTAR POR INVALIDEZ PERMA-
NENTE
Art, 48, Ao segurado que ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 ¢ que tenha sc aposentado, ou venha a se apo-
sentar a qualquer tempo por invalidez permanente, com fundamen-
to no inciso I do §1° do art. 40 da Constituigio Federal, ¢ assegu-
rado o céleulo dos proventos com base na remuneragdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, sendo:
I — com proventos integrais, quande decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou docnga grave, contagiosa ou in-
curdvel; e
II — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, nos
demais casos, ndo podendo ser inferiores a 70% (sctenta por cento)
da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
§ 1° Os proventos de pensiio decorrentes de servidor falecido
que tenha se aposentado em conformidade com este artigo, serdo
calculados na forma do art. 37 e seus parigrafos.
§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput ¢ as pen-
sdes dela decorrentes, serfio revistos na mesma proporgio ¢ na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos segu-
rados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢
pensionistas gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decor-
rentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a con-
cessdo da pensio.
TITULO V

DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE 0OS BENEFICIOS

CAPITULO I
DA CONTAGEM REC{PROCA DE TEMPO DE CONTRI-
BUIGAO
Art. 49, O segurado terd direito de computar, para fins de con-
cess3o dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
o tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia Social
e aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual,
do Distrito Federal ¢ da Unido, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico.
Art. 50. O tempo de contribuigiio serd contado de acordo com a
legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:
1 - niio scrd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes
especiais ou ficticias: e
11 - & vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo pu-
blico com o de contribuigdo na atividade privada, quando conco-
mitantes.
Pardgrafo tnico. O tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro
de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, serd
contado como tempo de contribuigio.
Art, 51, A certiddo de tempe de contribuiglo, para fins de aver-
bagdo do tempe em outros regimes de previdéncia, somente serd
expedida pelo MESQUITAPREV apos a comprovagio da quitagio
de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos
de débito.
Paragrafo tnico. O setor competente do MESQUITAPREV deverd
promover o levantamento do tempo de contribui¢io para o siste-
ma municipal, 4 vista dos assentamentos internos ou, quando for
o caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, ou de outros meios de
prova admitidos em direito.
Art. 52. O tempo de contribuigio para outros regimes de previdén-
cia pade ser provado com certiddo fornecida:
I - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundagdes, relativa-
mente ao tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio
de previdéncia, devidamente confirmada por certidio do respecti-
vo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou
11 - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, relativamente ao tempo de contribuigio para o Regime
Geral de Previdéncia Social,
Paragrafo Unico, O setor competente do érgdo federal, estadual,
do Distrito Federal, municipal ou do INSS deverd realizar o le-
vantamento do tempo de contribuigio para o respectivo regime de
previdéncia, 3 vista dos assentamentos funcionais.
Art, 53, A certiddo de tempo de contribuigio de que trata o art. 51
e o art. 52 devera ser emitida, sem rasuras, constando obrigatoria-
mente:
1 - orgdo cxpedidor;
II - nome do segurado e seu nimero de matricula;
111 - perfodo de contribuicio, de data a data, compreendido na cer-
tiddo;
IV - fonte de informacio;
V - discriminagiio da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certidio, indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licengas,
suspensdes e outras ocorréncias;
VI - soma do tempo liquido;
VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo,
indicando o tempo liquido de efetiva contribui¢do em dias ou anos,
meses e dias;
VIII - assinatura do responsivel pela certidio, visada pelo dirigen-
te do 6rado expedidor; e
IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do
Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou des trabalhadores

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, aposentado-
rias por invalidez, idade, tempo de contribuigio e compulséria, e
pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de centribuicdo
prestado em atividade vinculada ac Regime Geral de Previdéncia
Social.
Pardgrafo Winico. A certidie de tempo de contribuigio deverd ser
expedida em duas vias, das quais a primeira serd fornecida ao inte-
ressado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua
concordancia quanto ac tempo certificado.
Art, 54, A comprovagio das remuneragdes de contribuigdo a serem
utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria de que tra-
ta o art. 41 e seus pardgrafos, serd efetuada mediante documento
fornecido pelos 6rgfios e entidades gestoras dos regimes de previ-
déncia ao0s quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele,
por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagio as
informagdes fornecidas.
Art. 55. Considera-se tempo de contribuigio o contado de data a
data, desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do
requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o
¢aso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de
interrup¢do de exercicio e de desligamento da atividade.
Paragrafo tnico. O servidor afastado ou licenciado do carge efeti-
vo sem recebimento de remuneragio de que trata o art. 27, inciso
I, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licencia-
mento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento men-
sal das contribuigSes previdencidrias proprias e das relativas ao
o6rgdo ou entidade de vineulagao.
Art. 56. A prova de tempo de contribuigdo, ou de servigo, guando
for o caso, sera feita mediante documentos que comprovem o exer-
cicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses
documentos ser contemporéneos aos fatos e mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades.
§ 1° A comprovagio da condi¢io de professor far-se-a mediante a
apresentagio:
I - do respective diploma registrado nos orgdos competentes fede-
rais e estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a
habilitagio para o exercicio de magistério, na forma de lei espe-
cifica; e
IT - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Tra-
balho ¢ Previdéncia Social, complementados, quando for o caso,
por declaragio do estabelecimento de ensino em que foi exercida
a atividade, sempre que necessaria essa informagio para efcito ¢
caracterizagdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério.
§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer banus referentes a tempo
de servigo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo
de servigo comum.
Art. 57. Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhal para
cfeito de comprovagdo de tempo de contribuigdo, ou de servigo,
quando for o caso, salve na ocorréneia de motivo de forga maior
ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.
CAPITULO It
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAOQ
DOS BENEFICIOS
Art, 58. A aposentadoria vigorard a partir da publicagio do res-
pectivo ato, observado o disposto no § 4° do art. 30 e no pardgrafa
tnico do art, 31, ¢ a pensiio vigorard conforme disposto no art. 37,
Parigrafo tnico. Concedida a aposentadoria ou pensio, serd o ato
publicado ¢ encaminhado & homologagdo do Tribunal de Contas.
An. 59. E vedada a inclusio no cilculo dos proventos de aposen-
tadoria ¢ pensdo, de parcela ndo incorporada & remuneracio de
contribui¢do.
Art, 60, O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o de-
pendente invélido deverdo, sob pena de suspensiio do recebimento
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do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame médico
-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipic ¢ encami-
nhado ao MESQUITAPREV.

Art. 61. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, nio poderdo exceder a remuneracio ou o subsi-
dio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu & apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio,
e nio poderio ser inferiores ao valor do saldrio minimo, salvo em
caso de divisio entre aqueles que fizerem jus aos beneficios de
que trata este artigo.

Art. 62. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesso
das aposentadorias voluntdrias, regra geral ou de transigio, o tem-
po de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
deverd ser cumprido no cargo efetive em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior & concessio do be-
neficio,

Parégrafo dnico. Na hipétese de o cargo em que s¢ der a aposenta-
doria ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto
no inciso 11 do art. 46 e inciso IV do art. 47 deverd ser cumprido
no ultimo cargo cfctivo.

Art. 63. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva re-
munerada ou reforma, niie poderdo exceder o subsidio mensal re-
cebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, in-
clusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas 4 contribuigio
para o Regime Geral de Previdéncia Social, ¢ ac montante re~
sultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio
de cargo acumulave! na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituigio Federal e no art. 17, §§ 1° ¢ 2° dos Atos das Dispo-
sigdes Constitucionais Transitérias, cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagio ¢ exoneragio, ¢ de cargo eletivo.

Art. 64. Salvo no caso de direito adquirido ¢ no das aposentado-
rias decorrentes de cargos acumuliveis na forma da Constituigio
Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto, a custo do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de
trabalho:

1 - aposentadoria com auxilio-doencga;

1I - mais de uma aposentadoria;

111 - salério-maternidade com auxilio-doenga;

1V - mais de uma pensdo deixada por conjuge;

V - mais de uma pensio deixada por companheiro ou companhei-
T2 ¢

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge & companheiro ou
companheira.

Parigrafo finico. No case dos incisos IV, V e V1 ¢é facultado ao
dependente optar pela pensdo mais vantajosa,

Art. 65. O rctorne do aposentado & atividade niio prejudica o re-
cebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos acumuldveis
na forma da Constitui¢io Federal, cargos eletivos, os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragiio e em
atividades da iniciativa privada,

Parigrafo Gnico. As hipoteses de recebimento conjunto de apo-
sentadoria estabelecida no capur nio se aplicam acs casos de
aposentadoria por invalidez.

Art. 66. A perda da qualidade de segurado nio prejudica o
direito & aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos
0s requisitos necessdrios & concessdo do beneficio, segundo a
legislagio em vigor a época, antes da perda da qualidade.
Parigrafo anico. Igualmente terfio direito & pensdo por morte os
dependentes do segurado que falecer apés a perda dessa qualidade
de segurado, verificada a situaglio de clegibilidade descrita no

caput.

Arnt. 67. Para fins das redugdes dos requisitos de idade ¢ tempo de
contribui¢do dos professores considera-se fungiio de magistério a
atividade docente exercida exclusivamente ¢m sala de aula.
Art. 68. O Regime Préprio de Previdéncia Social observara no que
couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRES-
TAGOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 69. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia
Social poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a corres-
pondente fonte de custeio total.
Parigrafo Unico - Serd assegurado pleno acesso aos segurados ¢
beneficiarios as informagGes relativas & gestda do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social,
Art. 70. O MESQUITAPREV pode descontar da renda mensal
do segurado aposentado e do beneficidrio:
1 - contribui¢des devidas ac Regime Préprio de Previdéncia So-
cial;
11 - pagamentos de beneficios além do devido, observado o dis-
posto nesta Lei;
11I - imposto de renda na fonte;
1V - pensio de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e
V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposen-
tados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.
Parigrafo tnico, O desconto a que se refere o inciso V do caput
dependera da conveniéneia administrativa do setor de beneficios
do MESQUITAPREV.
Art. 71. A restitui¢io de importancia recebida indevidamente
por segurade ou beneficidrio do Regime Préprio de Previdéncia
Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou méa-fé, devera
ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, na forma do
paragrafo Gnico do art. 90, independentemente da aplicagdo de
quaisquer apenamentos previstos em lei.
§ 1° Caso o debito seja origindrio de erro do MESQUITAPREV, o
segurado ou beneficidrio, usufruindo de beneficio regularmente
concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder
a no méximo trinta por cento do valor do beneficio concedido,
e ser descontado em ndmero de meses necessdrios a liquidagio
do débito.
§ 2° No caso de revisio de beneficios de que resultar valor
superior ao que vinha sendo pago, em razio de erra do
MESQUITAPREY, o valor resultante da diferenga verificada
entre o pago e o devido serd objeto de atualizagiio,
§ 3° Serd fornecido ao segurado ou beneficiario demonstrativo
minucioso das importincias pagas, discriminando-se o valor da
mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o periodo a
que se referem e os descontos efetuados.
Art. 72. O beneficio serd pago dirctamente ao segurade ou be-
neficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogio, quando sera pago a procurador,
¢ujo mandato ndo terd prazo superior a doze meses, podendo
ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do MES-
QUITAPREV,
Parédgrafo Unico. O procurador do segurado ou beneficiirio,
outorgado por instrumente publico, devera firmar, perante o
MESQUITAPREY, termo de responsabilidade mediante o qual
se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar
eficicia da procurago, principalmente o obito do outorgante,
sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis,
Art, 73. O MESQUITAPREV apenas podera negar-se a aceitar

procuragio quando sc manifestar indicio de inidoncidade do do-
cumento ou do mandatdrio, sem prejuizo, no entanto, das provi-
déncias que se fizerem necessdrias.

Art. 74, Somente serd aceita a constitui¢do de procurador com
mais de uma procuragio, ou procura¢des coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatérios, asilos ¢
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de
primeire grau, ou, em outros casos, a critério do MESQUITA-
PREV.

Art. 75. O beneficio devido ao segurado ou dependente civil-
mente incapaz serd pago, na auséncia de determinagdo judicial
especifica, ao cénjuge, pai. mde, ttor ou curador, conforme o
caso.

§ 1° Na auséneia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados
no caput, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento
serd efetuado a herdeiro necessério, mediante termo de compro-
misso firmado no ato do recebimento.

§ 2° O pagamento do beneficie de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do
scgurado, condicionado a apresentagio do termo de curatela,
ainda que provisério.

Art, 76, O valor nio recebido em vida pele segurado somente
sera pago aos seus dependentes habilitades & pensdo por merte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, inde-
pendentemente de inventirio ou arrolamento,

Art. 77. Os beneficios poderiio ser pagos mediante depdsito em
conta corrente ou qualquer outra forma de pagamento definida
pelo MESQUITAPREV.

Art. 78. Os exames médicos para concessio ¢ manutengdo de
beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos
especializados em pericia para verificagdo de incapacidade, da
Junta Médica Oficial do Municipio.

Art, 79, Fica 0 MESQUITAPREV obrigado a emitir e a enviar
a0s scgurados aposentados ¢ aos bencficidrios, aviso de conces-
sdo de beneficio, além da meméria de cdlculo do valor dos be-
neficios concedidos.

Art. 80. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio
serd efetuado em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias apés a data da
apresentagio, pelo segurado ou beneficidrio, da documentagic
necessdria d sua concessio.

Art. 81. O prazo fixado no artigo anterior fica prejudicado nos
casos de justificagio administrativa ou outras providéncias a car-
go do segurado ou beneficirio, que demandem a sua dilatagio,
iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das
mesmas,

Art. 82, A apresentagio de documentagio incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, fican-
do a andlise do processo, bem come o inicio da contagem do
prazo de que trata o art. 80, na dependéncia do cumprimento de
exigéncia.

Art. 83. O MESQUITAPREV manterd programa permanente de
revisdo da concessdo e da manuten¢3o dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades ¢
falhas eventualmente existentes.

§ 19 Havendo indicio de irregularidade na concessic ou na
manutengdo de beneficio, o MESQUITAPREV notificard o
segurado ou beneficidrio para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se referc o pardgrafo anterior far-se-i
por via postal com aviso de recebimento e, nio comparecendo o
segurado ou beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso
o beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficidrio por
edital resumido publicado uma vez no érgio de divulgagio de
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atos oficiais do Municipio.
§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagio postal ou
pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta
considerada pelo MESQUITAPREV como insuficiente ou
improcedente a defesa apresentada, o beneficie serd cancelado,
dando-se conhecimento da decisio ao segurado ou beneficiirio.
TITULO VI
DO CUSTEIO
Art. 84. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social serd revisto anualmente, com base em critérios e estudos
atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.
Paragrafo dnico. A avaliagdo atuarial do Regime Proprio deverd
ser realizada por profissional ou empresa de atudria regularmen-
te inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria.
Art. 85. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante De-
creto, promoverd a alteragdo das aliquotas de contribuigdo de
que trata o artigo 89 ¢ seus pardgrafos, com o objetivo de adequd
-la a percentual que assegure o equilibrie atuarial e financeiro do
Regime Proprio de Previdéncia Social, quando o estudo atuarial
anual aprovado pelo Conselho de Administragie de que trata o
art. 13, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.
cAPiTULO UNICO
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNI-
CIPIO E DE SUAS ENTIDADES
Seedo I
Da Remuneraciio de Contribui¢iio

Art. 86. Considera-se remuneragdo de contribuigdo a parcela da
remuneragao, do subsidio ou do provento recebido pelo segura-
do ou beneficidrio, ai considerado o abono anual, sobre a qual
incide o percentual de contribuigio erdinaria para o plano de
cusleio, assim entendide o vencimento do cargo efetivo, acresci-
do das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei
e dos adicionais de carater individual, exceto:

a) as diarias de viagem;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

c) aindenizagdo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilic-alimentagio;

f)

g)

h)

o auxilio-creche;

o abono dc permanéncia;

as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de lo-
cal de trabalho;

a parcela percebida em decorréncia do cxercicio de car-
g0 em comissao ou de fungido de confianga; ¢

outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido
em lei;

Pardgrafo Gnico. Podera integrar a remunera¢io de contribuigio
a parcela percebida pelo scgurado em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou fungio de con-
fianga, mediante opgdo por ele exercida, para efeito de cileulo
de beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 30,
31, 32, 33 e 45, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo
estabelecida no art. 61.

i)
i

Segio IT
Das Contribui¢oes
Art. 87. A aliquota de contribuig3o dos segurados em atividade
para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social corres-
ponderd a 11,00 % (onze por cente) incidentes sobre a remu-
neragio de contribui¢dio de que trata o art. 86 ¢ scu pardgrafo
tnico, a ser descontada e recolhida pelo drgdo ou entidade a que
se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese em
que o respectivo termo deverd estabelecer o regime de transfe-

réncia dos valores de responsabilidade do servidor e do érgdo ou

entidade cessiondria,
Pardgrafo anico. As contribui¢des dos segurados em atividade
sdo devidas mesmo que se encontrem sob o regime de disponibi-
lidade ou gozo de beneficios.
Art. 88. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentado-
rias ¢ pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual 2o estabelecido para os segurados
em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.
Paragrafo inico. Quando o aposentado ou o beneficidrio, na for-
ma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuigdo
prevista no caput incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social,
Art. 89. A aliquota de contribui¢gio do Municipio ¢ de suas au-
tarquias e fundagdes correspondera a 17,20% (dezessete virgula
vinte por cento) da totalidade da remuneragiio de contribuigio
dos segurados em atividade.
§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagdo
atuarial referente a 2007, no valor de RS R§ 16.466.516,64,
correspondente ao custo suplementar de 8,02% (oito virgula dois
por cento), o Municipio, suas autarquias e fundagGes, adotardo
plano de financiamento estruturade sob a forma de aplicagio de
aliquotas progressivas.
§ 2°. Asamortizagoes correspondentes ao plano de financiamento
referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da adogido
da aliquota de 2,00% (dois por cento por cento), sobre a folha de
remunecragio de contribuigio dos servidores ativos, em 2007, e
evoluirdo anualmente, 4 razio de 1,47% (hum virgula quarenta
¢ sete por cento), por um periodo de 05 (cinco) anos, quando a
aliquota sera estabilizada no patamar de 9,35% (nove virgula
rinta € cinco por cento), em 2013, assim permanecendo até
2041, quando o déficit estard plenamente equacionado, tudo em
conformidade com o disposto na avaliagdo atuarial referente a
2007.
§ 3° O calculo atuarial realizado anualmente apontard a
necessidade de revisio das aliquotas de que trata o caput ¢ os
pardgrafos 1* ¢ 2° do presente artigo.
Art. 90. A responsabilidade pelo recolhimento ¢ repasse das
contribuigdes dos segurados em atividade ¢ do Municipio,
de suas autarquias ¢ fundagdes ao MESQUITAPREV serd do
dirigente miximo do 6rgio ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e deverd ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da competéncia.
Paragrafo (nico. As contribuiges previdencidrias devidas ao
MESQUITAPREY, pagas em atraso ficam sujeitas 4 atualiza-
¢do pelo Indice de Pregos 20 Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
além da cobranga de juros de mora de 0.5 % (meio por cento)
por més de atraso ou fragiio e multa de 1% (um por cento) sobre
o valor nominal, todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizagdo ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei
¢ legislagdo aplicdvel.
Segiio IIT

Dos Recursos Garantidores
Art. 91. As contribuigdes previdencidrias dos segurados, do Mu-
nicipio, de suas autarquias ¢ fundagdes, bem como os demais
recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas de

que trata o art. 92.

§ 1° As contribui¢des ¢ os recursos de que trata o capuf scrio
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§ 2° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o capu!
atenderdo &s resolugdes do Consclho Monetdrio Nacional.
§ 3° O descumprimente dos critérios fixados neste artigo para a
taxa de administragio do RPPS representara utilizagio indevida
dos recursos previdenciarios.
Segiao IV
Das Despesas Administrativas
Art. 92 O valor anual da taxa de administragdo para manutengio
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio corres-
ponderé a 2,00% (dois por cento) do valor total da remuneragio,
proventos e pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados,
com base no exercicio anterior.
Pardgrafo Gnico. Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serdio utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administragdo.
Secio V
Dos Registros Financeiros ¢ Contébil
Art. 93. O Regime Proprio de Previdéncia Social observard
as normas de contabilidade fixadas pelo érgdo competente da
Unido.
§ 1° A escrituragdo contibil do Regime Proprio de Previdéncia
Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.
Art, 94. O Municipio encaminhar ao Ministério da Previdéncia
Social:
I— Demonstrativo de [nformagdes Previdencidrias e Repasses
— DIPR;
II — Demonstrativo de Aplicagoes ¢ Investimentas dos Recursos
— DAIR;
III — Demonstrativos Contabeis;
IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial —
DRAA;e
V — Demonstrative da Politica de Investimentos.
§ 1° Os documentos previstos nos incisos T e IT deste artigo,
seriio encaminhados até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre do ano civil,
§ 2° Os demonstrativos previstos no inciso 111 deste artigo
serdo encaminhados até 30 de setembro, em relagio ac primeiro
semestre do ano, ¢ até 31 de margo, em relagio ac encerramenta
do exercicio anterior.
§ 3° O documento previsto no inciso IV destc artigo scra
encaminhado até o dia 31 de margo de cada exercicio,
§ 4° O demonstrative previsto no inciso V deste artigo serd
encaminhado até 31 de dezembro de cada exercicio em relagido
ao exercicio seguinte.
Art. 95. O Municipio manterd registro individualizado dos
scgurados do Regimc Proprio de Previdéncia Social, em que
conterd:
1- nome;
11 — matricula;
111 — remunerag#o de contribuig¢io més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado;
c
V — valores mensais e acumulados da contribui¢io do Municipio
referente ao segurado.,
§ 1° O segurado serd cientificade das informagdes constantes
do seu registro individualizado, mediante extrato anual de
prestagdo de contas.
§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo conselidades para fins contébeis.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS




14 | Quinta-feira, 04/06/2015

Atos Oficiais

... JornaldeHoje- 2667-1100

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mesquita

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 96. Fica o Poder Exccutive autorizado a vincular, em cada
exercicio, parcela da reparti¢io do produto de que trata o art.
159, 1, “b", da Constituicio Federal, necessiria a garantir o pa-
gamento das contribuigdes consideradas tecnicamente devidas,
podendo para tal fim formalizar os instrumentos necessarios &
efetividade da mencionada garantia.
Art. 97. O Municipio responderd subsidiariamente pelo paga-
mento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta
Lei, na hipotese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insufi-
ciéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Sccial
do Municipio.
Art. 98, O pagamento do abono de permanéncia de que trata o
§ 2° doart. 32 ¢ o § 3° do art. 45 ¢ de responsabilidade do Mu-
nicipio, de suas autarquias e fundagdes, e serd devido a partir do
cumprimente dos requisitos para obtengio do beneficio median-
te opgio expressa do segurado pela permanéncia em atividade.
Art. 89. As concessdes do beneficio de pensdo por morte ocor-
ridas & partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
EC n” 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior & vigéncia
da MP n® 167, transformada na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, observario os critérios da legislagic municipal vigentes
neste periodo.
Art, 100, As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezem-
bro de 2003, data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro
de 2004, data anterior 4 vigéncia da MP n° 167, transformada na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, observario os critérios
de cilculo vigentes na EC n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
Art. 101. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda ¢ qualquer agdo do beneficidrio
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou di-
ferencas pelo MESQUITAPREY, salvo o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Cédigo Civil.
Art. 102. O Conselho de Administragio ¢ o Conselho Fiscal,
instituidos pelos artigos 13 e 17, respectivamente, deverdo ser
instalados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagiio desta Lei.
Art. 103, O Regime Proprio de Previdéncia Social somente po-
derd ser extinto através de Lei Complementar,
Art. 104. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a baixar normas para a plena execugio da presente Lei.
Art. 103, Fica revogada a Lei n® 359, de 19 de dezembro de
2006.
Art. 106 . Fica revogada a Lei n® 405, de 11 de dezembro de
2007.
Art, 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Mesquita, 03 de junho dec 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA

Prefeito
ANEXO1
FUNCOES COMISSIONADAS SIMBOLO | QUANTIDADE

DIRETOR PRESIDENTE SM 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINAN.

CEIRO AS 1
DIRETOR DE PREVIDENCIA AS 1
DIRETOR DE CONTABILIDADE AS 1
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO ccl 2
ASSISTENTE DE INFORMATICA cc2 1
AUXILIAR PREVIDENCIARIO cez 1

TERMO DE OPCAQO (modelo)

Nos termos do pardgrafo Gnico do art. xx da Lei Municipal n®
xxx, de xx de xxxx de xxxx, que regulamenta o Regime Préprio
de Previdéncia Municipal, manifesto minha opgdo pela inclus@o,
na remuneragdo de contribui¢do, da parcela por mim percebida
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissiio ou fungio de confianga para efcito de cilculo do bene-
ficio de aposentadoria e pensdo a ser concedido com fundamento
no artigo 40 da Constituigdo Federal e artigo 2° da EC n” 41
de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese,
a limitagdo estabelecida no § 2° do artigo 40 da Constitui¢do
Federal.
Cidade/UF, xx de xxxxxxx de 20xx.

ministrative n°. 04/4465/15, a contar de 04/05/15.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

NOME (EXTENSO)
MATRICULA LOTAGAO
ASSINATURA,

PORTARIA N° 542/2015.

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio JONATAN CARDO-
SO FRONTINE, matricula n°13/008.658-4, do cargo de Agente
Administrative, lotado no Departamento de Prote¢io Social
Bisica - SEMAS, conforme solicitado através do Processo Admi-
nistrativo n°. 05/5104/15, a contar de 15/05/2015.
Mesquita, 03 de junho de 2015,
ROGELSON SANCHES FONTOURA

PORTARTA N° 546/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA., no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria CAROLINE PERIE-
RA LIRES DA SILVA, matricula n®13/008.549-9, do cargo de
Professor I - Geografia, lotada na E. M. Presidente Castelo
Branco - SEMECTEL, conforme solicitado através do Processo
Administrativo n®, 04/4733/15, 2 contar da publicagio,
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

PORTARIA N° 547/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
arribuigbes legais, RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria BIANCA DA SILVA
VALE NEME, matricula n®13/008.931-4, do cargo de Professor
I - Inglés, lotada na E. M. Vercador Américo dos Santos - SE-
MECTEL, conforme solicitado através do Processo Administrati-
von®. 04/4698/15, a contar da publicagdo.

Prefeito Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito
PORTARIA N° 543/2015.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE: PORTARIA N° 548/2015.

Exonerar, a pedido, o scrvidor estatutirio MARCELO VITAL,
matricula n®10/002.687-5, do cargo de Dirigente de Turno, lota-
do na E. M. Santos Dumont - SEMECTEL, conforme solicitado
através do Processo Administrativo n®, 05/5049/15, a contar de
14/05/2015.
Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:

Exonerar, a pedide, a servidora estatutiria MARIANA DE AS-
SUMPCAQ E SILVA, matricula n®13/008.624-0, do cargo de
Professor II — Educag¢io Infantil, lotada na C. M. Carmem
Montes Paixio - SEMECTEL, conforme solicitado através do
Processo Administrativo n°, 04/4225/15, a contar da publicagio.

Prefeito Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito
PORTARIA N® 544/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE: PORTARIA N° 549/2015.

Exonerar, a pedido, o servider estatutirio MARIO LUIZ RUFI-
NO, matricula n®13/008.703-3, do cargo de Professor I - Histéria,
lotado na E. M. Ver. Américo dos Santes - SEMECTEL, confor-
me solicitado através do Processo Administrativo n®. 04/4411/15,
a contar da publicagdo.

0 PREFEITO DO MUNICIiP10O DE MESQUITA, no uso das
atribui¢des legais, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria HELENICE BARBO-
SA DE SOUZA, matricula n®10/003.073-2, do cargo de Professor
II - Anos Iniciais, lotada na E. M. Genair Ramos Gabriel, - SE-

Mesquita, 03 de junho de 2015. MECTEL, conforme solicitado através do Processo Administrati-
ROGELSON SANCHES FONTOURA vo n°. 04/4405/15, a contar da publicagdo.
Prefeito Mesquita, 03 de junho de 2015.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito
PORTARIA N" 545/2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE: PORTARIA N°® 550/2015.

Exonerar, a pedido, o servidor estatutirio ALEX ALVES MAGA-
LHAES DOS SANTOS, matricula n°13/008.972-9, do cargo de
Professor 1 - Matemitica, lotado na E. M. Rotariano Arthur
Silva - SEMECTEL, conforme solicitado através do Processo Ad-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso das
atribuicées legais, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a servidora estatutiria GABRIELA ANAS-
TACIA AROUCHA LEITAOQ, matricula n®13/007.535-3, do car-
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